PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.

Altera o inciso | do art. 6°, o inciso | do art. 7° e o art.
26, inclui paragrafo anico ao art. 7°, inclui o art. 27-
A, revoga o inciso Il do art. 23,0 8 2°do art. 24 e 0
art. 25 da Lei Complementar n. 90, de 1° de julho de
1993, e altera a habilitagéo profissional de categorias
funcionais do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario
do Estado de Santa Catarina.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Faco saber a todos os habitantes do Estado de Santa Catarina que a Assembleia
Legislativa do Estado decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O inciso | do art. 6°, o inciso | do art. 7° e 0 art. 26 da Lei Complementar
n. 90, de 1° de julho de 1993, passam a vigorar com a seguinte redacao:

| — Atividades de Nivel Superior: cargos de provimento efetivo, para cujo
desempenho é exigido diploma de curso superior em nivel de bacharelado ou
licenciatura,;

| — Direcao e Assessoramento Superior: cargos de provimento em comissao,
para cujo desempenho é exigido diploma de curso superior em nivel de
bacharelado ou licenciatura;

“Art. 26. A promocdao por aperfeicoamento consiste na ascenséo do servidor,
de uma para outra referéncia, no cargo efetivo que ocupar, fundamentada no
aprimoramento técnico e intelectual por meio de cursos, treinamentos e
outros eventos de carater pedagdgico.

8§ 1° Para a promocao por aperfeicoamento somente poderdo ser
aproveitados cursos, treinamentos e outros eventos de carater pedagogico:

| — concluidos a partir do ingresso do servidor em cargo efetivo no Poder
Judiciario do Estado de Santa Catarina;

Il — cujos contetidos programaticos sejam compativeis com qualquer area de
conhecimento correlacionada com o cargo ou a area de atuacao do servidor;



[l — concluidos h&, no maximo, 5 (cinco) anos contados da data do protocolo
do pedido, ressalvados aqueles oferecidos pela Academia Judicial em relacéo
aos quais nao havera limitacédo temporal; e

IV — realizados, fomentados ou custeados:

a) pelo Tribunal de Justica, ou por intermédio de sua Academia Judicial,
independentemente da carga horaria; ou

b) por outras instituicbes, desde que reconhecidos pela Academia Judicial e
com carga horaria minima de 8 (oito) horas-aula.

8§ 2° A promogdo por aperfeicoamento serd concedida nos seguintes
patamares:

| — 1 (uma) referéncia por cursos, treinamentos ou eventos de carater
pedagdgico com carga horéria igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas-
aula;

Il — 2 (duas) referéncias, pela conclusdo de curso de tecndlogo nao
aproveitado para os fins do art. 14 desta Lei Complementar;

lIl — 4 (quatro) referéncias, pela conclusdo de curso de graduacdo em nivel
de bacharelado ou licenciatura ndo aproveitado para os fins do art. 14 desta
Lei Complementar e ndo utilizado como requisito para o ato de nomeac¢ao no
cargo efetivo;

IV — 2 (duas) referéncias, pela conclusao de curso de pds-graduacédo em nivel
de especializagéo;

V — 3 (trés) referéncias, pela concluséo de curso de pés-graduagdo em nivel
de mestrado; e

VI — 4 (quatro) referéncias, pela conclusdo de curso de pds-graduacédo em
nivel de doutorado.

§ 3° No computo das 120 (cento e vinte) horas-aula necessarias a promogao
de que trata o inciso | do § 2° deste artigo, poderdo ser somadas as cargas
horarias de tantos cursos, treinamentos e eventos de carater pedagdgico
guantos forem suficientes, desde que preencham os requisitos previstos no 8§
1° deste artigo.

8§ 4° O certificado ou diploma ja utilizado para promocao nao tera validade
para novas promog¢des no mesmo cargo efetivo ocupado, ainda que se trate
de carga horaria excedente e ndo aproveitada de um certificado.

8§ 5° N&o serd aceito para promocao por aperfeicoamento certificado ou
diploma com contetdo programatico idéntico ao ja utilizado para promocao,
mesmo com denominacdo ou edicao distinta.

8 6° A promocgéo por aperfeicoamento de que trata o inciso | do 8§ 2° deste
artigo fica limitada a 2 (duas) referéncias por ano calendario.

8 7° A promocao por aperfeicoamento fundamentada nos incisos I, I, 1V, V
e VI do § 2° deste artigo fica limitada a 1 (um) curso por ano calendario, néo
cumulativo.

§ 8° Somente tera direito & promogé&o por aperfeicoamento o servidor que tiver
auferido a pontuagcdo minima exigida na média das avaliagbes de
desempenho ou de estagio probatério no ano anterior a data de efeito da



promocéao por aperfeicoamento solicitada, ressalvada a hipétese de dispensa
da avaliacéo.

§ 9° Para os fins do inciso | do § 2° deste artigo, serdo admitidos os
certificados emitidos em lingua estrangeira apenas quando acompanhados
de tradugéao por tradutor juramentado.

§ 10. Para os diplomas e certificados de cursos de graduacéo e de pds-
graduacdo emitidos em lingua estrangeira, devera ser comprovado pelo
requerente o atendimento das exigéncias do Ministério da Educacéo.” (NR)

Art. 2° Fica incluido paragrafo unico ao 7° da Lei Complementar n. 90, de 1° de
julho de 1993, com a seguinte redacéao:

Paragrafo Unico. Ser4 admitido o diploma de curso de tecnélogo para os
cargos cuja habilitagcao profissional n&o especifique o curso superior.” (NR)

Art. 3° Fica incluido o art. 27-A a Lei Complementar n. 90, de 1° de julho de 1993,
com a seguinte redacao:

“Art. 27-A. E assegurado ao servidor pedir reconsideracdo ou recorrer do
resultado de avaliagdo de desempenho ou de decisdo proferida em processo
de promocéao por aperfeicoamento, observadas as seguintes regras:

§ 1° O pedido de reconsideracdo devera ser apresentado no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias, contados da data em que o servidor for cientificado
da decisdo do pedido de promocéo por aperfeicoamento ou do resultado da
avaliacao de desempenho.

§ 2° O pedido de reconsideragdo sO serd cabivel quando contiver novos
argumentos e serd decidido pela autoridade que tiver proferido a decisao do
pedido de promocéao por aperfeicoamento ou que tiver realizado a avaliagao
de desempenho, ndo podendo ser renovado.

§ 3° Cabera recurso hierarquico a autoridade imediatamente superior aquela
competente para decidir o pedido de reconsideracdo, no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias, contados da data em que tiver ciéncia da decisao do
pedido de reconsideracdo ou do término do prazo legal para decisao.

§ 4° Os pedidos de reconsideracao e 0s recursos:

| — deverao ser apreciados no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados
da data em que tiverem sido formulados;

Il — ndo tém efeito suspensivo; e

[l — ndo poderao ser renovados.” (NR)



Art. 4° Ficam acrescidos a habilitacdo profissional das categorias funcionais de
Analista Administrativo, Assessor Especial do Gabinete da Presidéncia e Assessor de
Planejamento, os cursos de Administracdo de Empresas e Administracéo Publica.

Art. 5° Fica revogado o inciso Il do art. 23, 0 § 2° do art. 24 e o art. 25 da Lei
Complementar n. 90, de 1° de julho de 1993.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Florianopolis,

CARLOS MOISES DA SILVA

Governador do Estado



JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei Complementar tem por objetivo alterar as regras
de progresséo funcional dos servidores, bem como promover ajustes nos requisitos de
investidura para os cargos publicos do quadro de pessoal do Poder Judiciario de Santa
Catarina.

No tocante a progressao funcional, a proposta tem por finalidade trazer
maior objetividade a analise do direito & promocao por aperfeicoamento, favorecendo os
servidores que demonstraram o interesse de adquirir novos conhecimentos para aplica-
los a servico da sociedade e valorizando os investimentos efetuados pelo Poder
Judiciario catarinense na qualificagdo de seu quadro de pessoal.

Essas medidas também proporcionardo o aumento da satisfacdo pessoal
dos servidores e, consequentemente, a melhoria do clima organizacional e da qualidade
dos servicos prestados.

Para tanto, apresenta-se proposta de nova redacdo do art. 26 da Lei
Complementar n. 90, de 1° de julho de 1993, com a redefini¢cdo dos critérios de promocao
por aperfeicoamento, sobretudo em relacéo as seguintes regras:

- correlacdo do contetdo programatico do curso objeto da promocdo com
0 cargo ou a area de atuacdo do servidor: tal exigéncia flexibiliza a regra atual, de
correlacdo com o cargo e a area de atuacao, pleito antigo dos servidores e das entidades
de classe, e que assegura que o conhecimento adquirido nos cursos traga contribuicao
a diversas fungbes que possam ser desempenhadas ao longo da vida funcional do
servidor;

- padronizacdo da carga horaria em 120 (cento e vinte) horas-aula para
promocao por aperfeicoamento referente a cursos, treinamentos e outros eventos de
carater pedagogico: essa exigéncia simplifica a concessdo das promoc¢des por
aperfeicoamento, unificando a carga horaria para os cargos de todos os Grupos
Ocupacionais, em relacdo aos quais atualmente estdo previstas cargas horarias
distintas;

- aproveitamento integral de todos 0s cursos, treinamentos e outros eventos
de carater pedagdgico promovidos pelo Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina,
independentemente da carga horaria;

- fixacdo de carga horaria minima de 8 (oito) horas-aula para cursos,
treinamentos e outros eventos de carater pedagogico promovidos por outras instituicdes
mas reconhecidos pelo Poder Judiciario catarinense: atualmente a carga horaria minima
varia entre 27 (vinte e sete) horas-aula (Grupos Ocupacionais Servicos Diversos e



Servicos Auxiliares) e 54 (cinquenta e quatro) horas-aula (Grupo Ocupacional Atividades
de Nivel Superior), a qual, por se entender elevada, inviabiliza o aproveitamento, para
fins de promocao por aperfeicoamento, de grande quantidade de cursos de excelente
qualidade, muitos dos quais oferecidos pela propria Academia Judicial do Poder
Judiciario de Santa Catarina;

- alteracdo do quantitativo de referéncias para cursos de graduacéo que
nao tenham sido aproveitados para os fins do art. 14 da Lei Complementar n. 90/1993
ou utilizados como requisito para o ato de nomeacao no cargo efetivo, proporcionando
maior avango na carreira;

- limitacdo de progresséao por aperfeicoamento de 2 (duas) referéncias por
ano, permitindo a elaboracdo de projecdes orcamentarias precisas e 0 eventual
contingenciamento, para garantir o respeito aos limites estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal;

- definicdo por lei do Ilimite de concessdao de promogdes por
aperfeicoamento decorrentes de cursos de formacéo (graduacédo e pos-graduacao) em
1 (um) curso por ano calendario, com o objetivo de cadenciar a carreira do servidor,
incentivando o aperfeicoamento continuo;

- fixacdo de limite temporal para aproveitamento dos cursos para fins de
promocdo por aperfeicoamento, com o aproveitamento de cursos concluidos ha, no
méaximo, 5 (cinco) anos contados da data do protocolo do pedido, ressalvados os
oferecidos pela Academia Judicial: para a concesséao de promocao por aperfeicoamento,
o Poder Judiciario de Santa Catarina, por meio de sua Academia Judicial, procede a
rigorosa avaliagdo dos cursos e das instituicdes de ensino, avaliacdo essa que €
prejudicada nas hipéteses de cursos realizados ha muitos anos, por isso a importancia
de se fixar um limite temporal para aceitacdo dos certificados e diplomas;

- definicho de critérios para admissdo, para fins de promocdo por
aperfeicoamento, de certificados e diplomas emitidos em lingua estrangeira;

Ainda em relacao a progressao funcional, o projeto contempla a inclusao
de dispositivo que fixa regras para pedidos de reconsideragéo e recursos do resultado
de avaliacdo de desempenho ou de decisdo proferida em processo de promocéo por
aperfeicoamento. Em que pese a matéria ter sido regulamentada no ambito do Poder
Judiciario por meio de resolucdo, a auséncia de previsdo legal especifica enseja
guestionamentos quanto a aplicacdo das regras estabelecidas no Estatuto dos
Servidores do Estado de Santa Catarina. Nesse sentido, a proposta incorpora as regras
fixadas no normativo interno, sobretudo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para
pedidos de reconsideragao e recursos.

Por sua vez, o presente projeto contempla a revogacéo do inciso Il do art.
23 e do art. 25 da Lei Complementar n. 90, de 1° de julho de 1993, os quais disciplinam



a promocéao por antiguidade (tempo de servi¢o). Tal instituto consiste na promocao do
servidor ndo promovido por desempenho no periodo de 1.095 (mil e noventa e cinco)
dias de efetivo exercicio, 0 que ocorre nas seguintes situacdes: por nao ter apresentado
desempenho suficiente para assegurar o direito & promocao por desempenho (art. 24,
caput), ou; por estar a disposicao de outro 6rgao.

Como se V&, o instituto da promocgéo por antiguidade, nos moldes previstos
na Lei Complementar n. 90, de 1° de julho de 1993, n&o se coaduna com as demais
modalidades de progresséao funcional, que exigem contrapartida por parte do servidor e
configuram o reconhecimento do desempenho ou do aperfeicoamento apresentado, o
gue se reflete na melhoria do desempenho organizacional.

Merece relevo que as praticas de gestdo de pessoas devem ser pautadas
pelo favorecimento da meritocracia, diretriz essa estabelecida pela Resolucéo n. 240, de
9 de setembro de 2016, do Conselho Nacional de Justica, que instituiu a Politica Nacional
de Gestédo de Pessoas do Poder Judiciario, razdo pela qual é proposta a revogacédo dos
dispositivos que dispdem sobre a promoc¢ao por antiguidade.

Outra proposta de revogacao consiste na vedacao inserta no 8 2° do art.
24 da Lei Complementar n. 90, de 1° de julho de 1993. Com efeito, ndo se vislumbra
razoabilidade em que o servidor, ainda que em estagio probatério, ndo possa ser
promovido por desempenho em seu cargo efetivo se relina as condi¢cdes objetivas para
tanto. Destaca-se que o referido diploma legal ndo estabelece restricdo semelhante em
relacdo a promocdao por aperfeicoamento.

Em relacdo as propostas de ajustes da habilitacéo profissional dos cargos,
a primeira consiste na alteracdo do inciso | do art. 6° e do inciso | do art. 7° da Lei
Complementar n. 90, de 1° de julho de 1993, para especificar que somente serao
admitidos cursos de graduacdo em nivel de bacharelado ou licenciatura para investidura
em cargos efetivos e comissionados do quadro de pessoal do Poder Judiciario de Santa
Catarina, nas situacdes em que houver indicacéo especifica do curso superior.

No entanto, ha previsdo para que os portadores de diploma de curso de
tecnélogo possam ser investidos em cargos em comissao, desde que a habilitagdo
profissional do cargo descrita na lei consista em ser portador de diploma de curso
superior, sem especificar o curso.

Propbe-se, ainda, a inclusdo do curso de Administracdo Publica como
requisito para investidura em cargos efetivos e comissionados cuja habilitagdo
profissional contemple o curso de Administracdo. ISso porque, em que pese a autonomia
do curso de Administracdo Publica em relacdo ao de Administragdo, com Diretrizes
Curriculares Nacionais especificas, é incontroversa a aderéncia do conteddo
programatico daquele curso as atividades desenvolvidas por administradores no Poder
Judiciario de Santa Catarina. Na mesma senda, foi prevista a inclusdo do curso de



Administracdo de Empresas, para proporcionar seguranca juridica aos portadores de
diploma do referido curso.

O impacto financeiro inicial da execucdo do presente projeto de lei
complementar, caso aprovado, consta do estudo de repercusséo financeira que segue
anexo, e as despesas correrdo por conta de dotagdes orcamentérias préprias do Poder
Judiciario, para as quais existe disponibilidade no presente exercicio e nos dois
subsequentes, conforme declaracao anexa.



