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PORTARIA DIRETORIA-GERAL N2 53, DE 12 DE MARCO DE 2020.

Dispde sobre a
realizacao de trabalho
remoto no ambito do
Conselho Nacional de

Justica, de forma
excepcional e
transitéria, em razao da
declaracao de

emergéncia em saude
publica ocasionada pelo
Novo Coronavirus
(COVID-19).

O DIRETOR-GERAL DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, com

base no disposto no art. 32, inciso XI, alinea “b”, da Portaria n® 112, de 4 de junho
de 2010, e no art. 23, inciso I, da Instrucao Normativa n° 74, de 19 de fevereiro de
2019,

CONSIDERANDO a Portaria Presidéncia CNJ n? 52, de 12 de marco
de 2020;

CONSIDERANDO a situacao excepcional decorrente do aumento do
ndmero de casos confirmados e suspeitos de contaminacao pelo Novo Coronavirus
(COVID-19) no Brasil e no Distrito Federal,;

CONSIDERANDO a necessidade de adotar medidas internas a fim
de minimizar a possibilidade de transmissao do Novo Coronavirus no ambiente de
trabalho e, ao mesmo tempo, manter a continuidade das atividades deste
Conselho;

CONSIDERANDO os recursos de tecnologia da informacao e a
possibilidade de realizacao de servico mediante trabalho remoto;



CONSIDERANDO o disposto no art. 23, inciso Il, da Instrucao
Normativa CNJ n® 74/2019 e no art. 39, inciso Xl, da Portaria n? 112/2010.

RESOLVE:

Art. 19 Autorizar, excepcionalmente, a adocao de procedimento
simplificado para a concessao de trabalho remoto aos servidores do CNJ, durante
o periodo declarado como de emergéncia em saulde publica em ato do Ministério
da Saude.

Art. 29 O titular de unidade do CNJ concedera, pelo prazo de até 30
dias, mediante proposta da chefia imediata, regime de trabalho remoto ao
servidor que:

| - apresente sintomas que indiguem suspeita de contaminacao pelo
COVID-19, conforme orientacdes do Ministério da Saulde;

Il - integre grupo de maior vulnerabilidade em caso de exposicao a
doenca, como é o caso de portadores de doenca crbnica e de servidores com
idade acima de 60 anos.

Paragrafo unico. Caso os sintomas a que se refere o inciso | deste
artigo constituam motivo de afastamento para tratamento da prépria saude,
comprovado por atestado médico, sera concedida a licenca, nos termos da lei e do
regulamento.

Art. 3° Além das hipdteses previstas no art. 2°, o titular de unidade
do CNJ podera conceder, pelo prazo de até 30 dias, mediante proposta da chefia
imediata, regime de trabalho remoto aos servidores que desempenhem atividades
compativeis, ainda que parcial ou transitoriamente, com essa modalidade.

Art. 42 Para a concessao do regime de trabalho remoto deverd ser
instruido processo no SEI com a fundamentacao pertinente, o prazo de duracao e
a manifestacao expressa do servidor acerca da existéncia dos recursos
tecnoldgicos necessarios e da estrutura fisica adequada em sua residéncia para o
desempenho das atividades atribuidas.

Art. 5° O prazo previsto nos artigos 2° e 3° podera ser prorrogado
ou interrompido, mediante justificativa da chefia imediata e anuéncia do titular da
unidade.

Art. 62 Os deveres previstos no art. 92 da Resolucao CNJ n® 227/2016
e no art. 10 da Instrucao Normativa CNJ n? 74/2019 deverao ser observados, no
que couber.

Art. 72 A frequéncia do servidor sera atestada pela chefia imediata,
mediante verificacao da entrega das atividades sob sua responsabilidade.

Art. 82 Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor-Geral.
Art. 99 Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao.
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