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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DA VARA DA FAZENDA
PUBLICA DA COMARCA DE FLORIANOPOLIS — SC

Art. 4°- E proibida a prestacdo de servicos gratuitos ao Estado.
(Estatuto dos Servidores do Estado de Santa Catarina, Lei 6.745/85)

Acdo Ordinéria com pedido de tutela antecipada.

Mandado de Seguranga Coletivo com pedido liminar.

SINJUSC - SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA, entidade sindical inscrita
no CNPJ sob n. 80.151.087/0001-37, com sede na Avenida Mauro Ramos, n.
448, Centro, CEP 88.020-300, em Floriandpolis/SC, neste ato representado
pelo seu Presidente LAERCIO RAIMUNDO BIANCHI, brasileiro, casado,
portador do CPF 465.046.059-04, RG n. 1.333.638, residente e domiciliado
na Rua Rio das Antas, 622, Centro, Fraiburgo-SC, CEP: 89.580-000 e

SINDOJUS-SC, SINDICATO DOS OFICIAIS DE
JUSTICA E AVALIADORES DO JUDICIARIO DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, entidade sindical inscrita no CNPJ n° 20.264.876/0001-52,
com sede na Rua Franklin Maximo Pereira, 228, Centro, Itajai (SC), neste
ato representado pelo seu Presidente, Cesar Rubens Deschamps,
brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n° 068.784.079-15, portador do
RG n° 79879 SSP/SC residente e domiciliado Rua Floriano Peixoto, 84,
apto. 101, Cabecudas, Itajai-SC,

Substituindo todos os seus filiados que participam
das escalas de plantdes e sessdes dos tribunais dos juris, por seu
procurador Carlos Alexandre Carvalho Silva, OAB/SC 21.709/SC, com
escritorio profissional localizado na Rua Luiz Valendowski, 670—Sala 02—Porto
Belo/SC-CEP: 88.210-000 — Fone: (47) 3369-4300, onde recebe intimagodes,
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vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, com fundamento na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e demais legislaces
aplicaveis a espécie, ajuizar a presente:

ACAO ORDINARIA, com pedido de tutela antecipada,
contra:

ESTADO DE SANTA CATARINA, pessoa juridica de
direito publico interno, representado pela Procuradoria Geral do Estado, com
sede na Av. Osmar Cunha, n. 220, Centro, em Florianopolis/SC, em

decorréncia dos fatos e fundamentos a seguir expostos:

| = PRELIMINARMENTE

1.1 - DA LEGITIMIDADE ATIVA

Os Sindicatos autores, entidades sem fins lucrativos, séo
dotadas de autonomia administrativa e congrega todos os servidores publicos
civis do Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina, inclusive aposentados,
conforme demonstrado no Estatuto Social, cuja copia segue anexa.

Por forca de disposicdo da Carta Magna, tem
legitimidade, tanto para atuar como substituto processual ou representante
processual, independentemente de expressa autorizagao.

Deveras, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 possibilita-lhe, nessa condi¢cédo, a defesa dos interesses individuais ou
coletivos de seus membros, tanto na esfera administrativa quanto na judicial,
sendo vejamos:

Art. 8 E livre a associacdo profissional ou sindical,
observado o seguinte:

Il — ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
guestdes judiciais ou administrativas;

Dessa forma, o Supremo Tribunal Federal entende que a

substituicdo processual sindical — prevista no art. 8°, lll — é a mais ampla, de
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modo a prescindir da autorizacdo exigida aos entes associados em geral pelo
art. 5°, XXI, da CRFB/1988, e a abranger todos os membros da categoria:

“Estipulando o art. 8° |Ill, da Constituicdo, que ao
sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais da categoria, inclusive em questdes
judiciais e administrativas, ndo parece, efetivamente,
possivel, na espécie, deixar de reconhecer-lhe
legitimidade para pleitear, como o faz, na defesa do
direito da categoria dos servidores a que se refere a
inicial, em ordem a lograrem condigcbes de auferir as
vantagens funcionais decorrentes da isonomia de
vencimentos indicada na peca introdutéria. Distinta € a
situacdo das entidades associativas, cuja legitimidade
para representar seus filiados, judicial e
extrajudicialmente, depende da expressa autorizagio.”
(STF, Pleno, Ml 3475/40, Rel. Min. Néri da Silveira, in
Revista LTr 58-09/105, set. 94).

Este entendimento restou definitivamente assentado pelo
Plenario do Supremo Tribunal Federal no ano de 2006, ocasido em que houve
uma série de julgamentos, nos quais se proclamou que o art. 8, lll, da
CRFB/88, assegura ampla legitimidade ativa ad causam dos sindicatos como
substitutos processuais das categorias que representam na defesa de direitos e
interesses coletivos individuais de seus integrantes (STF, Pleno, RE
193.503/SP, RE 193.579/SP, RE 208.983/SC, RE 210.029/RS, RE
211.874/RS, RE 213.111/SP e RE 214.668/ES, cf. “Sindicato e Substituicdo
Processual — 3”, in INFORMATIVO STF. Brasilia: Supremo Tribunal Federal, n.
431, 12/16 jun. 2006. Disponivel em:
<http://www.stf.jus.br/noticias/informativos/anteriores/info431.asp>. Acesso em:
5.8.2014).

Neste diapaséo:

EMENTA: PROCESSO CIVIL. SINDICATO. ART. 8°, Il
DA CONSTITUIQAO FEDERAL. LEGITIMIDADE.
SUBSTITUICAO PROCESSUAL. DEFESA DE DIREITOS
E INTERESSES COLETIVOS OU INDIVIDUAIS.
RECURSO CONHECIDO E PROVIDO. O artigo 8°, Il da
Constituicdo  Federal estabelece a legitimidade
extraordinaria dos sindicatos para defender em juizo os
direitos e interesses coletivos ou individuais dos
integrantes da categoria que representam. Essa
legitimidade extraordinaria € ampla, abrangendo a
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liguidacdo e a execucgdo d os créditos reconhecidos aos
trabalhadores. Por se tratar de tipica hipbtese de
substituicdo processual, ¢é desnecessaria qualquer
autorizagdo dos substituidos. Recurso conhecido e
provido. (STF. RE 193503 / SP - SAO PAULO
RECURSO EXTRAORDINARIO. Relator(a):
Min. CARLOS VELLOSO. Relator(a) p/ Acérddo: Min.
JOAQUIM BARBOSA. Julgamento: 12/06/2006. Org&o
Julgador: Tribunal Pleno. Publicacdo: DJe — 087 Divulg.
23.8.2007 Public 24.8.2007 DJ 24.8.2007 PP-00056
Ement Vol-02286-05 PP-00771)

A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica é

remansosa no mesmo sentido, sen&o vejamos:

“PROCESSUAL CIVIL. ASSOCIACAO. LEGITIMIDADE
ATIVA. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS.
DESNECESSIDADE DE AUTORIZACAO EXPRESSA E
RELACAO NOMINAL DOS SINDICALIZADOS.
PRECEDENTES DO COLENDO STF E DESTA CORTE
SUPERIOR.

1. Recurso especial oposto contra acorddo que, de oficio,
reconheceu a ilegitimidade ativa, declarando a autora
carente de acéo, por exigir autorizacdo expressa de cada
associado, ndo considerando a existéncia de deliberacdo
em assembléia geral.

2. A associagdo regularmente constituida e em
funcionamento pode postular em favor de seus membros
ou associados, ndo carecendo de autorizagdo especial
em assembléia geral, bastando que conste o estatuto.

3 Nos termos da vasta e pacifica jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica, tem legitimidade ativa
o/a sindicato/associacao para propor acao repetitéria
de indébito, independentemente de autorizacdo dos
associado/sindicalizados e da relacdo nominal
destes, por se tratar de direitos individuais
homogéneos.

- “Nos moldes de farto entendimento jurisprudencial
desta Corte, os sindicatos nédo dependem de
expressa autorizagdo de seus filiados para agir
judicialmente em favor deles, no interesse da
categoria por ele representada.” (REsp n° 410374/RS,
52 Turma, DJ de 25/08/2003, Rel. Min. José Arnaldo da
Fonseca)

- “A Lei n° 8.073/90 (art. 3°), em consonancia com as
normas constitucionais (art. 5° incisos XXl e LXX,
CF/88), autorizam os sindicatos a representarem seus
filiados em juizo, quer nas a¢des ordinérias, quer nas
segurancas coletivas, ocorrendo a chamada
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substituicdo processual. Desnecessaria, desta forma,
autorizacdo expressa (cf. STF, Ag. Reg. RE
225.965/DF, Rel. Ministro CARLOS VELLOSO, DJU de
05.03.1999)”. (REspn®s: 444867/MG, DJ de 23/06/2003,
379837/MG, DJ de 11/11/2002, e 415629/RR, DJ de
11/11/2002, 52 Turma, Rel. Min. Jorge Scartezzini)

- “Os precedentes jurisprudenciais desta eg. Corte vém
decidindo pela legitimidade ativa 'ad causam' dos
sindicatos para impetrar mandado de seguranca coletivo,
em nome de seus filiados, sendo desnecessaria
autorizacdo expressa ou a relagdo nominal dos
substituidos.” (REsp n°® 253607/AL, 22 Turma, DJ de
09/09/2002, Rel. Min. Francisco Pecanha Martins)

- “Tem o sindicato legitimidade para defender os
direitos e interesses de seus filiados, prescindindo de
autorizacao destes.” (REsp n°® 352737/AL, 1 Turma,
DJ de 18/03/2002, Rel. Min. Garcia Vieira)

- “Conforme ja sedimentado, os Sindicatos possuem
legitimacdo ativa, como substitutos processuais de
seus associados, para impetrar mandado de
seguranca em defesa de direitos vinculados ao
interesse da respectiva categoria funcional,
independentemente de autorizacdo expressa de seus
filiados. Interpretacdo conjugada dos artigos 8°, Ill e
59 XVIII, da Constituicdo Federal. Precedentes: MS n°
4256 - DF, Corte Especial - STJ; MS n° 22.132 - RJ,
Tribunal Pleno - STF.” (MS n° 7867/DF, 32 Seg¢ao, DJ
de 04/03/2002, Rel. Min. Gilson Dipp)

- “Nao depende o sindicato de autorizagdo expressa de
seus filiados, pela assembléia geral, para a propositura
de mandado de seguranca coletivo, destinado a defesa
dos direitos e interesses da categoria que representa,
como entendem a melhor doutrina nacional e
precedentes desta Corte e do STF.” (MS n° 4256/DF,
Corte Especial, DJ de 01/12/1997, Rel. Min. Salvio de
Figueiredo Teixeira)

4. Precedentes das 12, 22 52 e 62 Turmas, das 12 e 32
Secdes e da Corte Especial, do STJ, e do colendo STF
(RE n°® 141733, Rel. Min. llmar Galvdo; RE n°® 193382,
Rel. Min. Carlos Velloso). (REsp n° 950.278 - SC
(2007/0108307-9), Relator: Ministro José Delgado)”.

Impende enfatizar que ha autorizacdo assemblear para o

ingresso desta demanda, conforme copia da ata de assembleia em anexo.

Por derradeiro, gize-se que na presente acado o0s
Sindicatos Autores estdo substituindo todos os servidores efetivos e
comissionados do Poder Judiciario Catarinense que fazem e/ou fizeram

horas extraordinarias (além das sete horas diarias), S€ja em razao dos plantdes, seja
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em razao das sessOes de julgamentos, das sessOes dos tribunais dos
jaris, visto que estdo com seus direitos violados pelo réu através de
resolucbes do Poder Judiciario Catarinense e do Conselho da
Magistratura Catarinense que coibem o pagamento das horas extras
devidas e horas de sobreaviso, ou pagam valor aquém do que deveria ser

pago (gratificagéo das sess0es de julgamentos do Tribunal de Justi¢a, dos Tribunais do juri, pois ndo considera o
valor real da hora recebida por cada servidor, ndo acresce o adicional minimo previsto na Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil e tampouco considera as horas noturnas), ou, 0 que é pior, compeliram
alguns dos substituidos a permanecer no recinto dos Féruns nos
sabados, cumprindo expediente além de sua jornada de trabalho, sem

haver qualquer contraprestacéo financeira.

1.2 - DA COMPETENCIA JURISDICIONAL E DA
LEGITIMIDADE PASSIVA

Por forca de disposicdo constitucional, verifica-se que €
de competéncia privativa dos Tribunais o provimento dos cargos necessarios a
administracdo da Justica, vale dizer, dos cargos da magistratura, de suas
secretarias e de seus servigos auxiliares, nos seguintes termos:

Art. 96. Compete privativamente:

| - aos tribunais:

a) eleger seus oOrgaos diretivos e elaborar seus
regimentos internos, com observancia das normas de
processo e das garantias processuais das partes,
dispondo sobre a competéncia e o funcionamento dos
respectivos 6rgaos jurisdicionais e administrativos;

b) organizar suas secretarias e servigos auxiliares e os
dos juizos que lhes forem vinculados, velando pelo
exercicio da atividade correicional respectiva;

c) prover, na forma prevista nesta Constituicdo, os cargos
de juiz de carreira da respectiva jurisdicao;

d) propor a criacdo de novas varas judiciarias;

e) prover, por concurso publico de provas, ou de provas e
titulos, obedecido o disposto no art. 169, paragrafo unico,
0S cargos necessarios a administracdo da Justica, exceto
os de confianga assim definidos em lei;

f) conceder licenca, férias e outros afastamentos a seus
membros e aos juizes e servidores que lhes forem
imediatamente vinculados;
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N&o € demais registrar que a excecdo contida na parte
final alinea “e” do inciso |, do artigo 96, da Carta diz respeito ao concurso
publico e ndo a competéncia fixada na primeira parte do dispositivo, pois a
nomeacado dos cargos em comissdo no ambito de cada Tribunal encontra-se
também na orbita das suas atribuiges.

Na mesma esteira, dispde o Ato Regimental 01, de
15.02.1989, do TJSC:

Art. 6° - Compete privativamente ao Tribunal de Justica
prover nos termos do artigo 96, inciso |, letra e, da
Constituicdo, os cargos necessarios a administracao da
Justica, expedindo o Presidente os respectivos atos.

Como o Tribunal de Justica de Santa Catarina nao tem
personalidade juridica para figurar no polo passivo, o Estado de Santa
Catarina, por meio do seu corpo juridico de procuradores, é o ente dotado de
personalidade juridica para representar e defender seus interesses, quando o
ato questionado for de autoria deste (Apelagdo Civel n° 2007.050908-0, Rel.

Des. Rui Fortes).

Il - DOS FATOS

Como é cedico, conforme expressa disposicéo
constitucional sdo aplicaveis aos servidores publicos os direitos previstos no
art. 7°, 1V, VII, VII, 1X, X, XII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB art. 39, § 3°).

O caput e o inciso XVI do art. 7 da CRFB/1988 por sua
vez dispbem que:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,

além de outros que visem a melhoria de sua condigédo
social:

XVI - remuneragdo do servico extraordinario superior, no
minimo, em cinquenta por cento a do normal;
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Verifica-se, pois, que os servidores publicos de todas as
esferas de Poder tém direito ao pagamento de horas extras e de horas de
sobreaviso, visto que 0 servigo extraordinario devera ser pago e com adicional
de no minimo 50% (cinquenta por cento) da hora normal. Gize-se que se

Alias, nessa esteira é o entendimento do Supremo
Tribunal Federal:

Oart. 7° XVI, da CF, que cuida do direito dos
trabalhadores urbanos e rurais a remuneracdo pelo
servico extraordindrio com acréscimo de, no minimo,
50%, aplica-se imediatamente aos servidores publicos,
por consistir em norma autoaplicavel. (Al 642.528-AgR,
rel. min. Dias Toffoli, julgamento em 25-9-2012, Primeira
Turma, DJE de 15-10-2012.)

A Constituicdo Estadual é por demais clara quando
enfatiza:

Art. 27. Sdo direitos dos servidores publicos, além de
outros estabelecidos em lei:

(..)
Xl - remuneracdo do servigo extraordinario superior, no
minimo, em cinquenta por cento ao do normal;

Consoante se observa a Constituicdo Estadual também
assegura aos Servidores Publicos, o direito a remuneracdo do servico
extraordinario com o acréscimo de 50% ao valor do labor da hora normal
vinculada aos vencimentos, principio constitucional néo respeitado pela parte
ré e, notadamente, pelo Egrégio Tribunal de Justica de Santa Catarina.

Vale trazer a baila o teor da Sumula Vinculante n.° 16 do
STF:

Os arts. 7°, IV, e 39 § 3° (redacdo da EC n. 19/98), da
Constituicdo, referem-se ao total da remuneracao
percebida pelo servidor publico.

Ndo bastasse isso, no caso dos servidores
publicos/serventuarios do Poder Judiciario Catarinense, ora substituidos,
verifica-se que sdo aplicaveis as disposigcfes do Estatuto dos Servidores
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Publicos Civis do Estado de Santa Catarina (Lei n. 6.745, de 28 de dezembro
de 1985).
Dentre as normas aplicaveis de referida lei colacionam-se

0S seguintes artigos:

Art. 85 — Sdo concedidas ao funcionario as seguintes
gratificacdes:

| - pelo exercicio de funcdo de confiancga, (§ 1°, art. 3°);

Il - pela participagdo em grupos de trabalho ou estudo;
nas comissdes legais; e em Orgdos de deliberagéo
coletiva (art. 3°);

Il - pela prestacéo de servigco extraordinario (8 1°, art.
23);

IV - pela ministragéo de aulas em cursos de treinamento;
V - pela participagdo em banca examinadora de concurso
publico;

VI - natalina;

VIl - pela prestagdo de servicos em locais insalubres,
(VETADO), e com risco de vida;

VIII - pelo desempenho de atividade especial.

Art. 86....

§ 3° - A gratificacdo pela prestagdo de servigco
extraordinario sera calculada por hora de trabalho,
levando-se em conta a remuneracgdo, acrescida de 30%
(trinta por cento). (Redacdo dada pela Lei n° 6.800, de
23.06.86) [leia-se 50% em razdo da alteragdo
decorrente da norma auto aplicavel da CRFB/1988]
Art. 89 — A remuneragdo do funciondrio que executar
trabalho noturno sera acrescida de vinte e cinco por cento
(25%), observado o disposto no artigo 30 deste Estatuto.
§ 1° - A hora noturna sera considerada de cinquenta e
dois minutos. (Paragrafo acrescentado pela Lei n° 6.800,
de 23.06.86)

§ 2° - O acréscimo nos vencimentos previsto neste artigo
seréa concedido na forma do regulamento préprio

Art. 23 — O regime de trabalho dos funcionarios publicos
do Estado, sendo omissa a especificacdo de cargo, € de
40 (quarenta) horas semanais, cumpridas em dias e
horarios  proprios, observada a regulamentacéo
especifica. Art. 30 — Considera-se trabalho noturno, para
os fins deste Estatuto, o prestado entre 22 (vinte e duas)
horas e 06 (seis) horas do dia seguinte (art. 89).

Enfatizamos novamente, o contido no art. 4°, do Estatuto

de Regéncia dos Servidores do Estado de Santa Catarina:
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Art. 4°- E proibida a prestacdo de servicos gratuitos ao
Estado.
(Estatuto dos Servidores do Estado de Santa Catarina)

Também € oportuno registrar que a Lei Complementar n°
28, de 11.12.89, em seu art. 2°, define o servidor publico civil, de modo a deixar
claro que os artigos supracitados sao aplicaveis aos servidores do Poder
Judiciario Catarinense, sendo vejamos:

Considera-se Servidor Publico Civil, para os efeitos desta
Lei, o empregado ou funcionario, investido em emprego
ou cargo publico, de provimento efetivo ou em comisséo,
da administracdo publica direta, das autarquias e das
fundagbes publicas dos Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciério.

(Grifei)

N&o bastasse as disposicdes legais constitucionais e
infraconstitucionais supracitadas para corroborar o direito dos ora substituidos
(todos os servidores do Poder Judiciario Catarinense que estdo de algum modo
fazendo horas extraordinarias), verifica-se que a Lei Complementar Estadual n
389/2007, em seu artigo 1°, inseriu o texto no paragrafo Unico do art. 41 da Lei
Complementar n. 90/1993, reconhecendo e corroborando com o direito a
gratificacdo por horas extraordinarias (em que pese ter feito em valor inferior
ao que efetivamente deveria ser pago, ou seja, considerando o valor da
hora de cada servidor acrescida de adicional n&o inferior a 50% do

respectivo valor). Colaciona-se referido dispositivo legal:

LEI COMPLEMENTAR N° 389, de 25 de julho de 2007
Procedéncia: Tribunal de Justica

Natureza: PLC. 28/07

DO: 18.159 de 09/07/07

Altera o paragrafo unico do art. 41 da Lei Complementar
n° 90, de 1993; que instituiu o Plano de Carreira, Cargos
e vencimentos do Pessoal do Poder Judiciario.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:
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Art. 1° O paragrafo Unico do art. 41 da Lei Complementar
n° 90, de 1° de julho de 1993, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

CAME. A, e
Paragrafo Unico. A gratificacdo paga aos servidores no
tocante a servicos prestados além do expediente normal
de trabalho correspondera ao valor mensal fixado para o
nivel FG-3 constante do Anexo XXIV desta Lei
Complementar.”

Art. 2° As despesas necessdrias a execucao da presente
Lei Complementar correrdo a conta das dotacdes
proprias do orgamento do Tribunal de Justica.

Art. 3° Esta Lei Complementar entrar4 em vigor na data
de sua publicacéo.

Floriandpolis, 25 de julho de 2007

De outro norte, verifica-se que o Excelentissimo Senhor
Desembargador Presidente do Egrégio Tribunal de Justica do Estado de Santa
Catarina e Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente do Conselho da
Magistratura Catarinense regulamentaram plantdes nas atividades judiciarias

compelindo servidores (sejam Técnicos Judiciarios Auxiliares, sejam Analistas — cargos de nivel superior —,
sejam Oficiais de Justica e Avaliadores — incluindo os Oficiais de Justi¢a, que ingressaram antes da alteracdo da

nomenclatura e da mudanca para cargo de nivel superior, Oficiais da Infancia e Juventude e Assistentes Sociais) @
trabalharem além das horas diarias que deveriam fazer (oito horas com intervalo efou sete
horas ininterruptas), iNclusive em horério noturno, recesso forense e em feriados e
aos finais de semana (incluindo o dia de descanso semanal remunerado) Sem a devida e
correta contraprestacdo pecuniaria a que fazem jus (horas extras, hora de sobreaviso e
adicional noturno) (RESOLUCAO N. 12/2010-CM; RESOLUCAO CM N. 6 DE 9 DE
JUNHO DE 2014, RESOLUQAO GP N. 55, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2013,
Resolugdo n. 1/1985-GP, de 5 de setembro de 1985; Resolu¢do n. 36/1998-
GP, de 16 de dezembro de 1998, com redacao dada pelo art. 1° da Resolucéao
n. 32/2004-GP, de 1° de dezembro de 2004; Resolugcéo n. 13/2010-CM, de 6
de dezembro de 2010; Resolucdo TJ n. 25, de 4 de setembro de 2013;
Resolucédo n. 11/2013-CM, de 27 de novembro de 2013; ATO REGIMENTAL N.
124/2013-TJ).

Como é cedico, fixaram dias de folgas em relagdo aos
dias dos finais de semana e dias de recesso forense, cujo gozo de folgas foi

restringido primeiramente ao gozo de um dia para cada plantdo semanal em
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atendimento ao contido no art.4° da Resolucéo 06/02-CM, de 04 de novembro

de 2.002 (Art. 4° — Os servidores que participarem do plantdo semanal terdo direito a um dia de folga, a ser
gozado oportunamente, observado o critério fixado pelo juiz da vara em que estiver lotado, quando for o caso),

posteriormente concedido 02 (dois) dias de dispensa para cada plantdo
semanal (Ar. 6°, da Res. 12/2010 e Manual do Sistema de Concess&o e Gozo do Plantdo Judiciario) @ partir
da Resolucdo 12/2010-CM, de 11 de outubro de 2.010 (Art. 6°). Recentemente
o Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente do Conselho da
Magistratura Catarinense lavrou resolu¢cdo compelindo alguns dos servidores
(TJA’s e Analistas) a permanecerem nos Foruns aos sabados para que 0S
beneficiados pela suspensédo condicional do processo, pela suspensédo
condicional da pena ou pelo livramento condicional assinem o0s respectivos
livros (RESOLUCAO CM N. 12 DE 8 DE SETEMBRO DE 2014).

Da Resolugdo 12/2014, que instituiu o cumprimento do
expediente pelo Servidor no final de semana (sdbados), destaco:

RESOLUCAO CM N. 12 DE 8 DE SETEMBRO DE 2014.

Institui o plantdo semanal para atendimento aos
beneficiados pela suspensao condicional do processo,
pela suspensdo condicional da pena ou pelo livramento
condicional (art. 78, § 2° “c”, do Cdédigo Penal; art. 89 da
Lei n. 9.099, de 26 de setembro de 1995; e art. 132, § 1°,
“b”, da Lei n. 7.210, de 11 de julho de 1984).

O CONSELHO DA MAGISTRATURA DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
considerando as determinagcbes constantes do
Provimento n. 8, de 17 de maio de 2010, da Corregedoria
Nacional de Justica, e a decisdo proferida no Pedido de
Providéncias n. 2014.900081-7,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o plantdo semanal, com funcionamento
aos sabados, das 14 as 16 horas, para que o0s
beneficiados pelos institutos da suspenséo condicional do
processo, da suspensdo condicional da pena ou do
livramento condicional, previstos no art. 77 do Codigo
Penal, no art. 89 da Lei n. 9.099, de 26 de setembro de
1995, e no art. 131 da Lei n. 7.210, de 11 de julho de
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1984, possam cumprir a obrigacdo de informar ou
justificar as suas atividades.

Paragrafo unico. O regime de plantdo semanal ndo exclui
o0 atendimento aos beneficiados durante o expediente
forense....”

Convém enfatizar, Doutos Julgadores, que este
expediente sera realizado por servidor ou servidora plantonista que, de forma
vulneravel e solitaria no interior do Forum, atendera pessoas que sofreram
condenacbes das mais variadas, drogas, homicidios, estupros, etc, situacao
por demais perigosa e constrangedora a que serdo expostos os servidores do

Judiciario Catarinense.

Conforme se infere do silogismo até aqui exposto os
substituidos estdo tendo o direito ao recebimento de horas extras violados
pelas resolugcdes, na parte que os obriga a trabalharem em horas
extraordindrias (além do horario normal de trabalho) Sem a retribuicéo financeira correlata,
em total desrespeito a CRFB/1988, nossa Carta Magna, a Constituicdo
Estadual de Santa Catarina, ao Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado de Santa Catarina e a LC n. 389 de 2007.

Alias, tais resolucbes sob este prisma, com a maxima
vénia, sdo inconstitucionais.

Vale ressaltar que resolucédo nao é lei, de modo que nao
pode inovar fixando dias de folgas em vez do devido pagamento pecuniario.

Também €& oportuno enfatizar que atualmente as
comarcas funcionam 24 (vinte e quatro) horas e os ora substituidos, que estéo
escalonados, voltam para casa, porém continuam de plantdo e, por
conseguinte, tém que desenvolver atividades além do expediente normal de
trabalho, de modo que fazem jus ao percebimento de uma gratificagdo pelas
horas extras realizadas e por estarem de sobreaviso.

Também ndo se pode olvidar que o réu através das
referidas resolucdes que fixaram plantdo judiciario (diario elou semanal) €,
notadamente, a Resolucdo CM n. 12 de 2014, passou a desrespeitar a jornada

de trabalho dos servidores do Poder Judiciario Catarinense, ora substituidos.
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Nesse passo, ndo se pode olvidar que h& coibicdo de que os trabalhos
extraordindrios ultrapassem 50% a mais de horas de trabalho, de modo que
nos finais de semana, ou seja, em dois dias eles terédo trabalhado 48 horas,
sendo trés horas de forma presencial no forum. Assim, ocorre o absurdo de
impor aos substituidos o dobro de sua jornada e sem pagar o que € devido a
titulo de horas extras e horas de sobreaviso.

No ambito do E. Tribunal de Justica, a matéria é
regulamentada no Ato Regimental n. 124/2013-TJ, de 04 de setembro de
2.013, assim disposto em relacéo aos Servidores:

Art. 6° Os arts. 4° e 5° do Ato Regimental n. 107/2010—
TJ, de 15 de setembro de 2010, passam a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 4° O magistrado plantonista sera assessorado por
servidor efetivo ou comissionado, lotado na Diretoria de
Cadastro e DistribuicAo Processual, devendo esta
comunicar a Coordenadoria dos Magistrados o nome e o
telefone do servidor que atendera o plantéo.

Paragrafo Unico. Caso haja necessidade de oficial de
justica para o cumprimento das decisGes proferidas em
regime de plantdo, o servidor plantonista entrard em
contato com o Diretor de Cadastro e Distribuicdo
Processual para as providéncias cabiveis. (NR)”

“Art. 5° Todas as segundas-feiras a Coordenadoria de
Magistrados providenciard a divulgacdo da escala de
plantdo no sitio eletrdnico do Poder Judiciario do Estado
de Santa Catarina (www.tjsc.jus.br), no link “Plantdo
Judiciario”, e no Diario da Justica Eletrénico.

(Grifei)

Frise-se que devem ser pago horas extras e horas de
sobreaviso, visto que 0s substituidos devem ficar com o celular em méaos, néo
podem viajar, ndo podem sair e ndo podem usufruir de descanso e lazer com a
sua familia em lugar nenhum.

Destacamos que os oficiais de justica quando em plantao
judicial ficam privados de cumprirem os mandados expedidos e sob suas
responsabilidades, obrigando-se a laborarem em excesso nos dias

subseqguentes.
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Vale enfatizar também que os dias de folgas, folgas estas
que praticamente nunca conseguem ser usufruidas, pois ficam a mercé de
varios fatores: permissdo do magistrado (autoridade imediatamente superior); NA0 COliISA0
com vontade de outro colega; interesse publico; ndo prejudicar os trabalhos
judiciais (por exemplo, o acimulo de servico que assola a todas as Comarcas é usada como justificativa para
coibir o direito ao gozo das respectivas folgas), dentre outros fatores. Corrobora isso o fato
gue muitos servidores estdo com muitos dias acumulados de dispensas a
serem gozados.

Ora, todos os substituidos preferem o recebimento das
gratificacdes efetivamente devidas, conforme preconiza a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (e nao em valores infimos como acontece com a gratificacéo do
juri e plantdes), em vez de concessdo de dias de folgas.

Até porque tais dias de folgas (dois, quando ndo € o caso
de recesso) somente corresponderiam aos sabados e domingos trabalhados,
porém ndo compensam de forma alguma os horéarios, além do expediente
normal de trabalho, de sobreaviso e de horas extras durante os dias da
semana. Além disso, quando se concede e se consegue usufruir algum dia de
folga (o que ¢ dificil de ocorrer) 0S servidores ora substituidos ficam liberados de
trabalhar em horario normal de trabalho (sete horas) de modo que ndo se
compensa os horarios que trabalhou e/ou ficou de sobreaviso, mesmo aos
finais de semana, além das sete ou oito horas diarias que devem fazer em
razao dos seus respectivos cargos publicos. Nesse aspecto, vale frisar que nos
plantdes os ora substituidos ficam 24 horas, diariamente, trabalhando (horas
normais e horas extras) OU & diSPOSIGAO (sobreaviso), durante sete dias consecutivos.

Outrossim, a imposicdo de ficarem os substituidos no
recinto dos féruns, sem contraprestacdo financeira correspondente (horas
extras, nos termos das disposi¢cdes constitucionais, Federal e Estadual, e
infraconstitucionais, notadamente, as do Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado de Santa Catarina), trata-se de violacdo ao direito suso mencionado
e ja amplamente demonstrado.

Isso, até porque tal ato ilegal € alheio as fung¢des dos

plantonistas, visto que atendimento a beneficiarios pela suspensao condicional
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do processo, pela suspensao condicional da pena e pelo livramento condicional
em horario que ndo seja ao do expediente normal forense ndo diz respeito a
nenhuma das hipéteses previstas na Resolucédo n. 12/2010-CM.

Acerca da ilegalidade dos atos colhem-se os seguintes
julgados, mutatis mutandis:

RECURSO DE  APELACAO MANDADO DE
SEGURANCA PROPAGANDA POLITICA EM LOCAL
PUBLICO IMPOSICAO DE MULTA SEM PREVIA
NOTIFICACAO DO INFRATOR IMPOSSIBILIDADE
EXCECAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N.°
4.974/2001 DECRETO MUNICIPAL
REGULAMENTADOR QUE NAO PODE EXTRAPOLAR
OS LIMITES DA LEI REGULAMENTADA ATO ABUSIVO
E ILEGAL CARACTERIZADO.

1. A Lei Municipal n.° 4.974 excepciona, em seu artigo
382, duas hipoteses de dispensa de notificagéo prévia em
caso de infracdo a lei, dentre as quais nao esta
contemplada a hip6tese de ofensa a Lei Federal n.°
6.504/1997. 2. O Decreto regulamentador nédo pode
inovar nem ir além da lei regulamentada, sob pena de
caracterizar-se notoéria ilegalidade. 3. Seguranca
concedida. 4. Sentenga mantida. 5. Recurso voluntério e
reexame necessario desprovidos. (TJSP. Processo:
APL 3735539520098260000 SP 0373553-
95.2009.8.26.0000. Relator(a): Francisco Bianco.
Julgamento:  23/05/2011. Orgdo Julgador: 52 Camara
de Direito Publico. Publicacdo: 31/05/2011) [grifei]

E ainda (mutatis mutandis):

Mandado de Seguranca - Camara Municipal - Alteracéo
do Regimento Interno, por meio de Resolugéo elencando
as matérias consideradas como projetos codificados a
exigir quorum qualificado de 2/3 para sua aprovagao -
Procedimento adotado face a ndo aprovacédo do Projeto
de lei relativo ao Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio que pela Lei Orgénica Municipal e
Regimento Interno exigiria dito quorum privilegiado -
Modificagdo que importa em emenda a Lei Maior do
Municipio - Principio hierarquico das leis malferido - art.
59, CF/88 - Ato ilegal - Lesividade manifesta - Seguranga
concedida - Remessa desprovida.

A resolucédo néo € lei, mas simples ato administrativo.
Prestando-se a aprovagdo do Regimento Interno da
Camara as suas alteracdes, nao tém, porém, o poder de
emendé-la, e, por essa via, atingir matéria disciplinada
pela Lei Maior do Municipio. Malferido o principio da
hierarquia das leis, ato deste jaez revela-se ilegal, e,
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pela carga de lesividade que irradia, é passivel de
repudio e consequente declaracdo de nulidade
mediante o remédio herdéico do mandado de
seguranca. (TJSC. Processo: 1988.071926-0. Relator:
Des. Alcides Aguiar. Origem: Criciima.

Orgéo Julgador: Segunda Camara de Direito Comercial.
Julgado em: 27/06/1996. Classe: Apelacdo Civel em
Mandado de Seguranca) [grifei]

E também (mutatis mutandis):

Ementa: PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO DE
INSTRUMENTO. ACAO DE OBRIGACAO DE FAZER.
ANTECIPACAO DE TUTELA. REQUISITOS DO
ART.273, DO CPC DEMONSTRADOS.
VEROSSIMILHANCA DAS ALEGACOES DE VIOLACAO
AO PRINCIPIO DA HIERARQUIA DOS ATOS
NORMATIVOS VERIFICADA. DECRETO
REGULAMENTAR QUE APARENTA EXTRAPOLAR O
COMANDO NORMATIVO DO ATO SUPERIOR.
IMPOSSIBILIDADE. RECURSO CONHECIDO E
PROVIDO.

DECISAO REFORMADA. — O art. 273 do Codigo de
Processo Civil trata da possibilidade do instituto juridico
da tutela antecipada, exigindo, para tanto, a presenca de
certos requisitos, a saber, a existéncia de prova
inequivoca, capaz de convencimento acerca da
verossimilhanca da alegacdo da parte, aliada ao fundado
receio de dano irreparavel ou de dificil reparacéo.
Presentes, pois, 0s requisitos necessarios para a sua
concessdao, a medida transcende o campo da
facultatividade, tornando-se direito  subjetivo do
requerente. — A toda evidéncia, extrapola a competéncia
regulamentar o decreto que inova no mundo juridico, sem
que as condicbes para tanto estejam prescritas na lei
regulamentada, o que descortina violacdo ao primado da
hierarquia dos atos normativos, impregnando de
ilegalidade o ato. — Recurso conhecido e provido.
Decisdo: “Por unanimidade de votos, em dissonancia
com o parecer ministerial, dar provimento ao recurso, nos
termos do voto do Relator”.

(TJAM. Agravo de Instrumento n° 2008.001209-2, de
Manaus. Presidente/Membro: Exmo. Sr. Des. Arnaldo
Campello Carpinteiro Peres. Relator: Exmo. Sr. DES.
JOAO BEZERRA DE SOUZA. Membro: Exmo. Sr. Des.
Yedo Simdes de Oliveira. Procuradora de Justica: Exma.
Sra. Dra. Suzete Maria dos Santos. Disponivel no site:
<http://www.jusbrasil.com.br/diarios/16584620/pg-6-
judiciario-diario-de-justica-do-estado-do-amazonas-djam-
de-18-08-2008>).

17

fls. 17

Este documento é copia do original, assinado digitalmente por CARLOS ALEXANDRE CARVALHO SILVA e PDDE-041450105, protocolado em 06/02/2015 as 13:56 , sob o nimero 03019365020158240023.

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsc.jus.br/pastadigital/sgcr/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 0301936-50.2015.8.24.0023 e cédigo 224B47C.



18

== 3=

Carlos Alexandre Carvalho Silva
Advogado OAB/SC 21709

Oportuno deixar claro que em que pese entendimento
jurisprudencial majoritario dos aredpagos patrios no sentido de que cargos de
direcédo, de confianca e comissionados nao tém direito a horas extras, verifica-

se gue tal coibicdo ndo vem ao caso, visto que tal coibicdo diz respeito a horas

extraordinarias decorrentes e proprias das funcdes e cargos gratificados, mas

néo diz respeito aos plantdes, que tém natureza diversa.

Assim, todos o0s serventuarios da justica (servidores
publicos pertencentes ao quadro de Servidores do Poder Judiciario de Santa
Catarina) que fazem plantdo, sejam Oficiais de Justica (Oficiais de Justica e
Avaliadores), sejam Técnicos Judiciarios, sejam Analistas, sejam ocupantes de
cargos de direcao, de confianca e comissionados ou que recebam gratificacao
especial, devem receber horas extras e sobreaviso e adicional noturno, se for o
caso, em razéo dos plantdes que fizerem.

De outro norte é oportuno esclarecer que para efeitos de
horas extras, plantdo e sobreaviso, a base de calculo € a totalidade dos
valores, que se identifigue como “vencimentos’ ou ainda “remuneragao’.

Vale trazer a baila o teor da Sumula Vinculante n.° 16 do
STF:

Os arts. 79 1V, e 39 § 3° (redagdo da EC n. 19/98), da
Constituicdo, referem-se ao total da remuneragao
percebida pelo servidor publico.

Ora, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
assegura que a hora extra deve ser paga em valor superior ao valor da
REMUNERACAO normal do servidor, justamente porque visa proteger sua
saude e sua integridade fisica. Assim, a finalidade desta majoragdo da hora
extraordinaria, seja ela como sobreaviso ou hora plantdo, é a de compensar
financeiramente o servidor que labora em jornada extraordinaria, ja que o ideal
nao seria o trabalho nesta condigéo.

Nessa esteira, para cumprir sua finalidade
constitucionalmente prevista, o sobreaviso e a hora plantdo obviamente devem

ser pagos em valor superior ao da hora normal de trabalho do servidor, pois
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caso contrario sera mais vantajoso ao Estado pagar labor extraordinario do que
o labor em condi¢des normais de trabalho.

Assim, ao conceder dias de folga (que ndo paga todas as horas extras
trabalhadas e as horas de sobreaviso) € eventual pagamento da hora plantdo e o
sobreaviso sobre base de calculo que ndo congrega a totalidade da
remuneracdo do servidor, inegavelmente o Poder Judiciario e Estado
Catarinense estdo dispondo de menor valor do que o devido com o pagamento
de tais parcelas o que revela ainda seu enriquecimento ilicito, além de
configurar inconstitucionalidade expressa.

Vale ressaltar, que o sobreaviso, assim como a hora
plantdo, é uma vantagem pecuniaria necessariamente incluida no conceito de
remuneracao, e, por conseguinte, devido nos periodos de férias, licenca-prémio
e licenca para tratamento de saude, bem como no décimo terceiro salario
(Apelacéo Civel n. 2007.017433-7, da Capital, rel. Des. Cid Goulart, Sequnda
Cémara de Direito Publico, DJe 11.12.2007).

Por fim, entende-se que a hora extra devera ser paga no

valor correspondente a 150% do valor da hora normal trabalhada por cada
substituido e a hora de sobreaviso, no caso dos plantdes, devera corresponder
a pelo menos metade do valor da hora extra, a exemplo do que ocorre com 0S
servidores publicos civis da area da saude do Estado de Santa Catarina, bem
como a hora noturna reduzida, nos termos dos arts. 23, 30 e 89 da Lei
6.745/85.

Destarte, o Estado de Santa Catarina, por seus
administradores aplicam ao Servidor do Judiciario Catarinense, o trabalho de
forma gratuita, contrariando a Magna Carta e o contido no art. 4° da Lei
6.745/85 (Estatuto dos Servidores do Estado de Santa Catarina):

Art. 4°- E proibida a prestagéo de servicos gratuitos ao
Estado.

Assim, pratica o Réu ato injusto e ilegal, forcando os
Trabalhadores do Judiciario Catarinense a laborar sem a contraprestagao

pecuniaria consagrada na Magna Carta e dentro do ordenamento juridico.
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Vale asseverar artigo recente publicado no site

consultor juridico, assim explanado:

DIREITO TOLHIDO

Sobreaviso fica caracterizado ao limitar locomogéo de empregado

22 de janeiro de 2015, 9h45

Por Fernando Borges Vieira

O Tribunal Superior do Trabalho ja se posicionou no sentido de reconhecer o direito ao recebimento de horas de sobreaviso a empregado que
permanecia a disposicdo da empresa empregadora por intermédio de telefone celular.

Apesar da Sumula 428 estabelecer que o uso do celular — por si s6 — néo caracteriza o regime de sobreaviso, a 12 Turma do Tribunal Superior do
Trabalho concluiu que o empregado de fato permanecia a disposicéo da empresa, a qual 0 acionava a qualquer tempo, limitando sua liberdade de
locomogéo.

Bastou a publicagdo deste posicionamento da maior corte trabalhista do pais para que novamente se trouxesse a baila varios questionamento acerca da
utilizacdo de meios telematicos e controle de jornada.

Oportuno, pois, salientar que a utilizagdo do aparelho celular ou qualquer outro meio teleméatico — a exemplo de smartphones, tablets e computadores
— ndo implica necessariamente no exercicio de trabalho e, portanto, no reconhecimento de labor extraordinério.

Como ja salientamos em artigos antecedentes, o direito a percepgdo de hora extra, acrescida do respectivo adicional, exige a efetivacéo de tarefa e o
controle da mesma.

Exemplifiquemos para que reste suficientemente explicito, considerando as hipdteses sobre as quais passamos a tratar.

Hip6tese 1) O empregador envia uma série de mensagens ao seu empregado ap6s seu horario de trabalho, solicitando sejam realizadas tarefas no dia
seguinte. O empregado, utilizando-se de meio telematico, Ié tais mensagens e, por mais que fique organizando o dia seguinte de trabalho em sua mente,
nada faz. Suponhamos, ainda, que chegue a respondé-las, muito embora pudesse fazé-lo no dia seguinte.

Hip6tese 2) O empregador envia uma série de mensagens ao seu empregado ap6s seu horario de trabalho, exigindo as tarefas solicitadas sejam
realizadas de imediato. O empregado, portanto, deixa seus afazeres a passa a realizas as tarefas que solicitadas lhe foram.

Na primeira hipétese ndo ha que se pensar em jornada extraordindria, pois nenhuma atividade foi exigida pelo empregador. Mesmo que o empregado
tenha decidido — exclusivamente por sua conta — responder as solicitagdes, ndo de pode compreender que houve exigéncia de trabalho além da
jornada normal.

Jéa na segunda hipotese, ha sim jornada extraordinaria, pois 0 empregado recebeu a ordem de desenvolver estas tarefas além de sua jornada.

Superada esta questéo e desfazendo uma primeira confuséo, certo é que o posicionamento adotado pelo Tribunal Superior do Trabalho caminhou mais
no sentido de reconhecer o sobreaviso e ndo propriamente a jornada extraordindria.

O paragrafo segundo do artigo 244 da Consolidacéo das leis do trabalho traz a definicéo legal do que se compreende por sobreaviso, qual

seja: Considera-se de sobreaviso o empregado efetivo, que permanecer em sua proépria casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o
servico. Cada escala de sobreaviso sera, no maximo, de 24 horas. As horas de sobreaviso, para todos os efeitos, serdo contadas a razéo de 1/3 do
salario normal.

Assim, ndo basta 0 empregado ter um aparelho celular ou qualquer outro instrumento telematico corporativo para se caracterizar o sobreaviso, é preciso
que este empregado tenha o seu direito de locomocéo atingido pela real expectativa de ser acionado pela empresa.

Partamos para mais um exemplo. Uma empresa conta com uma equipe de Tecnologia da Informagao que promove todo o suporte aos seus empregados.
Como ha trabalho realizado aos finais de semana, solicita que um dos tecnologos fique de “plantdo” em sua casa, pois pode ser convocado para
solucionar eventuais panes. Este empregado ndo pode viajar e nem mesmo permanecer longe de seu aparelho de telefonia celular, pois vive a real
expectativa de ser convocado. Indubitavelmente estamos diante de uma hipé6tese na qual resta caracterizado o sobreaviso.

A grande novidade é que, no caso analisado pela corte trabalhista é que o acionamento do empregado e a prestacao de seus servigos se deram por meio
de telefone celular, o que ndo altera a esséncia do que ja se dispds sobre a matéria.

Ocorre, introduzidas de novas tecnologias em nosso cotidiano, 0 empregado ndo é mais obrigado a permanecer em casa a espera de um chamado, pois
o contato pode se dar por bips, pagers, tablets e celulares, dentre outros meios.

Ja em 1995, o Tribunal Superior do Trabalho aprovou a Orientagao Jurisprudencial 49 da Subsecéo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1),
compreendendo que apenas o uso do bip ndo seria suficiente para caracterizar o regime de sobreaviso.

Em maio de 2011, tal orientagdo foi convertida na Simula 428, que trata do uso de "aparelhos de intercomunicagdo”, incluindo-se o celular: O uso de
aparelho de intercomunicagédo, a exemplo de bip, pager ou aparelho celular, pelo empregado, por si s6, ndo caracteriza o regime de sobreaviso, uma
vez que o0 empregado ndo permanece em sua residéncia aguardando, a qualquer momento, convocagao para 0 Servico

Né&o importa 0 meio e sim o resultado; se o empregado foi tolhido em seu direito de locomogéo e vivenciou a expectativa de ser acionado,
indubitavelmente resta caracterizado o sobreaviso.

Insta ratificar, ndo basta que o empregado possua um meio telematico corporativo para que tenha direito a percepgao de horas extras ou ao adicional de
sobreaviso, é preciso que exerca reais atividades laborativas por exigéncia do empregador ou permaneca a disposicdo de sorte a sofrer tolhimento de
seu direito de locomogéo.

Fernando Borges Vieira € socio titular do Fernando Borges Vieira — Sociedade de Advogados

Revista Consultor Juridico, 22 de janeiro de 2015, 9h45

Enfatizamos ainda, o contido na Resoluc¢do 9/2012, com a
seguinte previsao:
RESOLUCAO N. 9/2012-CM

Altera a Resolugéo n. 12/2010-CM, de 11 de outubro de
2010, que dispbe sobre o plantdo circunscricional no
primeiro grau de jurisdicéo.

O Conselho da Magistratura do Tribunal de Justica do
Estado de Santa Catarina, considerando, a decisdo
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proferida pelo Conselho da Magistratura na Sessao
Ordinéria do dia 12 de novembro de 2012, nos autos do
Pedido de Providéncias n. 2011.900003-7,

RESOLVE:

Art. 1° O paragrafo Unico do art. 4° da Resolugédo n.
12/2010-CM, de 11 de outubro de 2010, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

Paragrafo Unico. A escala de plantéo serd integrada por 1
(um) Chefe de Cartério ou servidor efetivo que detenha
conhecimento suficiente para a emissdo dos expedientes
necessarios ao atendimento do plantdo e 1 (um) Oficial
de Justica, e serdo designados pelos Juizes Diretores de
Foro das suas respectivas comarcas.” (NR)

Caracteriza assim, sobrecarga nos Servidores que

exercem a Chefia de Cartério, notadamente em Comarcas de Varas Unicas ou
poucas Varas, recaindo sobre a Chefia de Cartério imensa responsabilidade de
forma continua.

.l - EVOLUGCAO DOS PLANTOES JUDICIAIS E
COMPENSAQAO, VIA RESOLUC@ES DO E. TRIBUNAL DE JUSTICA DE
SANTA CATARINA

Primeiramente, a Resolugédo 06/02/-CM, fixou a folga
do plantdo semanal em um dia:

Art. 4° — Os servidores que participarem do plantdo
semanal terdo direito a um dia de folga, a ser gozado
oportunamente, observado o critério fixado pelo juiz da
vara em que estiver lotado, quando for o caso.

(Grifei)

A Resolucao 12/2010-CM, de 11 de outubro de 2.010,
previa:

“Art. 6° Os magistrados e servidores que participarem do
plantdo semanal terdo direito @ compensacdo integral
dos finais de semana, feriados e periodo de recesso
forense abrangidos pela escala, desde que observada
a implementacdo do plantdo circunscricional previsto no
art. 4° desta Resolucao.

§ 1° O periodo de fruicdo do direito pelo servidor,
observados os critérios de conveniéncia e oportunidade,
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sera fixado pelo juiz da vara em que estiver lotado,
mediante requerimento do interessado instruido com
certiddo da Secretaria do Foro que ateste a anotacao do
crédito na ficha funcional. A Secretaria do Foro mantera
rigoroso controle individualizado, e procedera ao registro
dos periodos de gozo do beneficio.”

(Grifei)

A Resolucéo 06, de 9 de junho de 2.014, regulamentou
os plantdes dos Oficiais de Justica, obrigando-os a permanecer no
recinto do Forum e de forma direta impedidos de exercerem as suas

atribuicbes em cumprimento de mandados sob suas responsabilidades:

“Art. 1.° O § 3.° do art. 6.° da Resolugdo n. 12/2010-CM, de 11
de outubro de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“§ 3.° A compensacao podera se dar nos dias imediatamente
anteriores ou posteriores as férias, recesso forense, feriados e
de periodo de plantdo em sequéncia, caso em que a fruicdo
fica limitada ao maximo de 7 (sete) dias.”

A Resolucéao 05, de 9 de junho de 2.014:

“RESOLVE:

Art. 1° Suspender por 120 (cento e vinte) dias os efeitos
decorrentes da aplicacdo do art. 6°, § 6° da Resolugédo n.
12/2010-CM com referéncia a compensacgéo pelo exercicio do
plantdo judicial nos fins de semana e recesso forense
realizados no ano de 2013.

Art. 2° A Coordenadoria dos Magistrados, em conjunto com a
Asplan, apresentara, no prazo de 30 (trinta) dias, estudos de
texto substitutivo da norma vigente.”

A Resolucao 06, de 9 de junho de 2.014, regulamentou
os plantdes dos Oficiais de Justica:

“Art. 2° O plant&o diario ser4d mantido nas comarcas, durante o
horéario de expediente forense, no periodo das 12h as 19h, com
a indicacdo de um ou mais oficiais de justica avaliadores, que
permanecerdo preferencialmente no férum, ou em regime de
sobreaviso, mediante escala a ser elaborada pela Dire¢do do
Foro.

§ 1° Durante o plantdo diario, os plantonistas deverdo
permanecer no férum, salvo quando:

a) observadas as particularidades locais, receberem
autorizacdo expressa da Direcéo do Foro;

b) estiverem em cumprimento de mandado submetido a esse
regime.
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§ 2° Os oficiais de justica avaliadores de sobreaviso deverdo
permanecer acessiveis a Central de Mandados ou, néo
havendo distribuicdo centralizada de mandados, as unidades
judiciarias.

Art. 3° Na elaboracao das escalas, a Direcdo do Foro devera
designar, no minimo, nas comarcas com até 6 (seis) varas, 1
(um) oficial de justica avaliador plantonista e 1 (um) de
sobreaviso; nas com mais de 7 (sete) varas e menos de 20
(vinte) varas, 2 (dois) plantonistas e 2 (dois) de sobreaviso; e
nas com 20 (vinte) varas ou mais, 3 (trés) plantonistas e 3
(trés) de sobreaviso.

Paragrafo Unico. A designacdo para o regime de sobreaviso
deverd recair, preferencialmente, naqueles com atribuicdes nas
zonas mais préximas do férum.”

A Resolucao 07, de 9 de junho de 2.014, regulamentou
os plantdes judiciais nos Juizados Especiais e Turmas Recursais:

‘RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o servico de plantdo judiciario no
ambito das Turmas Recursais do Sistema dos Juizados
Especiais para atendimento de medidas judiciais
urgentes a que se referem as Leis n. 9.099, de 26 de
setembro de 1995, 10.259, de 12 de julho de 2001, e
12.153, de 22 de dezembro de 2009 - assim
consideradas aquelas destinadas a evitar o perecimento
de direito ou assegurar a liberdade de locomogéo -, nos
dias e horarios em que ndo houver expediente forense
normal.

Paragrafo dnico. O plantdo judiciario limita-se as
hipéteses de exame das matérias previstas no art. 2° da
Resolucéo n. 12/2010-CM, de 11 de outubro de 2010.

Art. 2° O plantdo judiciario no ambito das Turmas
Recursais do Sistema dos Juizados Especiais sera
semanal e funcionara das 19 (dezenove) horas da quarta-
feira até as 12 (doze) horas da quarta-feira seguinte,
prorrogando-se até as 18 (dezoito) horas e 59 (cinquenta
e nove) minutos se nesse dia ndo houver expediente
forense.”

A Resolucdo 13, de 08 de outubro de 2.014,

consignou:

“RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 120 (cento e vinte) dias a suspensao
dos efeitos decorrentes da aplicacdo do art. 6° § 6° da
Resolucdo n. 12/2010-CM, de 11 de outubro de 2010, com
referéncia a compensacado pelo exercicio do plantdo judicial
nos finais de semana e recesso forense realizados no ano de
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2013, a contar da data de expiracdo do prazo estabelecido no
art. 1°, da Resolucdo CM n. 5 de 9 de junho de 2014.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacdo.”

Finalmente, a Resolucdo 17/CM, de novembro de

2.014, regulamentou a compensacao:

“RESOLVE:

Art. 1° Alterar o 8 3° do art. 6° da Resolugéo n. 12/2010-CM, de
11 de outubro de 2010, que passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

§ 3° A compensacgéo poderd se dar nos dias imediatamente
anteriores ou posteriores as férias, recesso forense, feriados e
de periodo de plantdo em sequéncia, devendo ser observado,
a cada 30 (trinta) dias, o limite de 5 (cinco) dias de folga, em
separado ou consecutivas, atentando-se, ainda, ao maximo de
7 (sete) dias de afastamento, na hip6tese de emenda com
finais de semana e feriados.” (NR)

Art. 2° Revogar o 8 6° do art. 6° da Resolugéo n. 12/2010-CM,
de 11 de outubro de 2010.”

Inconteste, pois o silogismo juridico explanado nesta
peticdo sobre os plantdes/sobreaviso infligidos ao Servidores e Servidoras ora
substituidos.

1.2 - DA QUANTIDADE DE HORAS EFETIVAMENTE
CUMPRIDAS PELO SERVIDOR EM PLANTAO/SOBREAVISO:

Consoante exposto é fato publico e notério, o servidor em
plantdo esta privado de sua vida particular, ndo pode se ausentar da cidade,
nao pode usufruir de festas, comemoracdes, ficando 24 (vinte e quatro)
horas/dia a disposi¢céo do Judiciario.

Neste item, destacamos o horario fixado para
cumprimento do plantdo/sobreaviso, contido no art. 3°, da Resolugdo 12/2010-
CM:

RESOLUCAO N. 12/2010-CM

Disp0e sobre o plantdo circunscricional no primeiro grau
de jurisdicéo.

O Conselho da Magistratura do Tribunal de Justica do
Estado de Santa Catarina, considerando,

(-.))

Art. 3° O plantdo serd semanal e funcionara das 19
(dezenove) horas da quarta-feira até as 9 (hove) horas da
quarta-feira seguinte, prorrogando-se até as 18 (dezoito)
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horas e 59 (cinquienta e nove) minutos se nesse dia nédo

houver expediente forense.

Neste particular, merece destacar, o cumprimento, em
numero de horas, do plantdo/sobreaviso praticado pelos Servidores do
Judiciario:

B Total
PLANTAO/SOBREAVISO trabalhado Saldo
Carga Jornada de Hora-
Funcionario Horaria/Dia Entrada Saida | Hora/Dia trabalho Extra/Sobreaviso
Quarta-feira 07:00 09:00 00:00 | 15:00:00 7:00:00 8:00:00
Quinta-feira 07:00 00:00 00:00 | 24:00:00 7:00:00 17:00:00
Sexta-feira 07:00 00:00 00:00 | 24:00:00 7:00:00 17:00:00
Sébado DSR 00:00 00:00 | 24:00:00 DSR 24:00:00
Domingo DSR 00:00 00:00 | 24:00:00 DSR 24:00:00
Segunda-feira 07:00 00:00 00:00 | 24:00:00 7:00:00 17:00:00
Terca-feira 07:00 00:00 00:00 | 24:00:00 7:00:00 17:00:00
Quarta-feira 07:00 00:00 09:00 9:00:00 7:00:00 9:00:00
TOTAL/PARCIAL 168:00:00 42:00:00 133:00:00
HORAS EM PLANTAO SOBREAVISO 168 Horas
JORNADA DE TRABALHO/8 DIAS
(QUARTA A QUARTA) 06 DIAS UTEIS 42 Horas
**HORA NOTURNA DE 52min (DAS
22:00h as 06:00h) 7,4 Horas
SALDO EM UM PLANTAOQ/SEMANAL 140,4 Horas
**Art. 23 — O regime de trabalho dos funcionarios publicos do Estado, sendo omissa a especificacdo de cargo, é de 40
(quarenta) horas semanais, cumpridas em dias e horarios préprios, observada a regulamentagéo especifica.
Art. 30 — Considera-se trabalho noturno, para os fins deste Estatuto, o prestado entre 22 (vinte e duas) horas e 06 (seis) horas
do dia seguinte (art. 89).
Art. 89 — A remuneracgdo do funcionario que executar trabalho noturno sera acrescida de vinte e cinco por cento (25%),
observado o disposto no artigo 30 deste Estatuto.
§ 1° - A hora noturna sera considerada de cinquenta e dois minutos. (Paragrafo acrescentado pela Lei n° 6.800, de 23.06.86)
(Lei 6745/85-Estatuto dos Servidores do Estado de Santa Catarina)
Porém, recaindo a quarta-feira final do plantéo
semanal em feriado, temos o seguinte calculo:
B Total
PLANTAO/SOBREAVISO trabalhado Saldo
Carga Total Jornada de | Hora-
Funcionario | Horaria/Dia Entrada Hora/Dia | Hora/Dia | trabalho Extra/Sobreaviso
Quarta-
feira 07:00 09:00 00:00 15:00:00 7:00:00 8:00:00
Quinta-feira 07:00 00:00 00:00 24:00:00 7:00:00 17:00:00
Sexta-feira 07:00 00:00 00:00 24:00:00 7:00:00 17:00:00
Sabado DSR 00:00 00:00 24:00:00 DSR 24:00:00
Domingo DSR 00:00 00:00 24:00:00 DSR 24:00:00
Segunda-
feira 07:00 00:00 00:00 24:00:00 7:00:00 17:00:00
Terca-feira 07:00 00:00 00:00 24:00:00 7:00:00 17:00:00
25

Este documento é copia do original, assinado digitalmente por CARLOS ALEXANDRE CARVALHO SILVA e PDDE-041450105, protocolado em 06/02/2015 as 13:56 , sob o nimero 03019365020158240023.

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsc.jus.br/pastadigital/sgcr/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 0301936-50.2015.8.24.0023 e cédigo 224B47C.



fls. 26
26
1
Carlos Alexandre Carvalho Silva
Advogado OAB/SC 21709
Quarta-
feira 00:00 00:00 00:00 18:00:00 0:00:00 18:00:00
TOTAL/PARCIAL 177:00:00 35:00:00 142:00:00
HORAS EM PLANTAO SOBREAVISO 177 Horas
JORNADA DE TRABALHO/7 DIAS (QUARTA
A QUARTA/FERIADO) 35 Horas
***HORA NOTURNA DE 52min (DAS 22:00h
as 06:00h) 7,4 Horas
SALDO EM UM PLANTAO/SEMANAL 149,4 Horas

**Art. 23 — O regime de trabalho dos funcionarios publicos do Estado, sendo omissa a especificacdo de cargo, é de 40
(quarenta) horas semanais, cumpridas em dias e horarios proprios, observada a regulamentagéo especifica.

Art. 30 — Considera-se trabalho noturno, para os fins deste Estatuto, o prestado entre 22 (vinte e duas) horas e 06 (seis) horas
do dia seguinte (art. 89).

Art. 89 — A remuneragéo do funcionario que executar trabalho noturno sera acrescida de vinte e cinco por cento (25%),
observado o disposto no artigo 30 deste Estatuto.

§ 1° - A hora noturna sera considerada de cinquenta e dois minutos. (Paragrafo acrescentado pela Lei n° 6.800, de 23.06.86)
(Lei 6745/85-Estatuto dos Servidores do Estado de Santa Catarina)

Em cumprimento de plantdo judicial normal, o
Servidor teré direito a 140,4 (cento e quarenta virgula quatro) horas de saldo a ser
compensado e no segundo caso, o total de 149,4 (cento e quarenta e nove virgula

quatro) horas de saldo nos termos das planilhas supra.

Diante deste contexto, o Estado (quando) concede o
direito ao servidor de compensar o plantdo, cumprindo critério de
conveniéncia e oportunidade (piscricionariedade, falta de servidores, etc...), dOis dias de
folga pelo cumprimento de um plantdo semanal a ser usufruido no més
em que trabalhou como plantonista.

Em contrapartida, o Servidor tem direito a dois dias
de dispensa, id est, cumpre 140/149 horas e recebe apenas 14 (quatorze)
horas referente a dois dias de dispensa compensatoria.

Portanto, o Servidor em plantdo tem usurpado de sua
prestacdo de servico o0 total de 126 (cento e vinte e seis) horas em plantéao
normal e 135 (cento e trinta e cinco) quando o ultimo dia (quarta-feira) NA0 tem
expediente.

Ainda, na mesma linha, os critérios para usufruir
eventual compensacao, chega ser hilariante, a uma por nédo dispor de
servidores suficientes para substituicdo em caso de dispensa de
compensacao, a duas pela usurpacao pelo Estado das horas efetivamente
trabalhadas nos termos da planilha supra, destacando o contido na

norma administrativa:
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Art. 6° Os magistrados e servidores que participarem do
plantdo semanal terdo direito & compensacao _integral
dos finais de semana, feriados e periodo de recesso
forense abrangidos pela escala, desde que observada
a implementag&o do plantdo circunscricional previsto no
art. 4° desta Resolucao.

§ 1° O periodo de fruicAo do direito pelo servidor,
observados os critérios de conveniéncia e oportunidade,
sera fixado pelo juiz da vara em que estiver lotado,
mediante requerimento do interessado instruido com
certiddo da Secretaria do Foro que ateste a anotacdo do
crédito na ficha funcional. A Secretaria do Foro mantera
rigoroso controle individualizado, e procedera ao registro
dos periodos de gozo do beneficio.

§ 2° A Coordenadoria de Magistrados, mediante o
recebimento das escalas de plantdo, manterd o registro
dos plantdes dos juizes e respectivos créditos para
compensacgdo, sendo o periodo de fruicdo do direito,
observados os critérios de conveniéncia e oportunidade,
fixado pelo Presidente do Tribunal mediante requerimento
do interessado.

8§ 3° A compensacdo ndo podera se dar nos dias
imediatamente anteriores ou posteriores as férias,
recesso forense ou feriados, e € vedado o gozo
cumulativo dos créditos de mais de um periodo de
plantdo em sequéncia.

§ 4° Durante a fruicdo do direito pelo magistrado sera
designado juiz substituto.

(RESOLUCAO N. 12/2010-CM, Disp&e sobre o plantio
circunscricional no primeiro grau de jurisdi¢éo.)

Recentemente, adveio a Resolugao 17/2014, do E.

Conselho da Magistratura, assim disposta, verbis:

RESOLUCAO CM N. 17 DE 10 DE NOVEMBRO DE
2014.

Altera 0 8 3° e revoga o0 8§ 6° ambos do art. 6° da
Resolugcdo n. 12/2010-CM, de 11 de outubro de 2010,
gque dispde sobre o plantdo circunscricional no primeiro
grau de jurisdicéo.

O CONSELHO DA MAGISTRATURA DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
considerando a decisdo proferida no Pedido de
Providéncias n. 2014.900038-8, em sesséo realizada no
dia 10 de novembro de 2014,

RESOLVE:
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Art. 1° Alterar o 8§ 3° do art. 6° da Resolugdo n. 12/2010-
CM, de 11 de outubro de 2010, que passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

“Art.

§ 3° A compensacdo poderd se dar nos dias
imediatamente anteriores ou posteriores as férias,
recesso forense, feriados e de periodo de plantdo em
sequéncia, devendo ser observado, a cada 30 (trinta)
dias, o limite de 5 (cinco) dias de folga, em separado ou
consecutivas, atentando-se, ainda, ao maximo de 7 (sete)
dias de afastamento, na hipétese de emenda com finais
de semana e feriados.” (NR)

Art. 2° Revogar o 8 6° do art. 6° da Resolugdo n. 12/2010-
CM, de 11 de outubro de 2010.

Por fim, entende-se que a hora extra devera ser paga
no valor correspondente a 150% do valor da hora normal trabalhada por
cada substituido e a hora de sobreaviso, no caso dos plantdes, devera
corresponder a pelo menos 50% da hora plantdo (hora extra), aplicando a
analogia com o pagamento efetivado aos Servidores da Saude do Estado

de Santa Catarina. (Art. 19, da Lei Complementar 323, de 02 de margo de 2.006)

lll - DO DIREITO

3.1 - Do direito dos Servidores do Poder Judiciario de
receber horas extras, adicional noturno e sobreaviso em razdo dos
plantdes (horas extraordinarias)

Como é cedico, conforme expressa disposicédo
constitucional sdo aplicaveis aos servidores publicos os direitos previstos no
art. 7°, 1V, VII, VII, 1X, X, X, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB art. 39, § 39).

O caput e o inciso XVI do art. 7 da CRFB/1988 por sua
vez dispbéem que:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condi¢édo
social:
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XVI - remuneragdo do servico extraordinario superior, no
minimo, em cinquenta por cento a do normal;

Verifica-se, pois, que os servidores publicos de todas as
esferas de Poder tém direito ao pagamento de horas extras e de horas de
sobreaviso, visto que o servigo extraordinario devera ser pago e com adicional

de no minimo 50% (cinquenta por cento) da hora normal. Gize-se que se

Alids, nessa esteira é 0 entendimento do Supremo
Tribunal Federal:
Oart. 7° XVI, da CF, que cuida do direito dos

\

trabalhadores urbanos e rurais a remuneragdo pelo
servico extraordindrio com acréscimo de, no minimo,
50%, aplica-se imediatamente aos servidores publicos,
por consistir em norma autoaplicavel. (Al 642.528-AgR,
rel. min. Dias Toffoli, julgamento em 25-9-2012, Primeira
Turma, DJE de 15-10-2012.)

A Constituicdo Estadual é por demais clara quando
enfatiza:

Art. 27. Sdo direitos dos servidores publicos, além de
outros estabelecidos em lei:

(...)
Xl - remuneracdo do servico extraordinario superior, no
minimo, em cinquenta por cento ao do normal,

Consoante se observa a Constituicdo Estadual, replicando
a Magna Carta também assegura aos Servidores Publicos, o direito a
remuneracao do servigo extraordinario com o acréscimo de 50% ao valor do
labor da hora normal vinculada aos vencimentos, principio constitucional nao
respeitado pela Autoridade dita Coatora e pelo Egrégio Tribunal de Justica de
Santa Catarina.

Vale trazer a baila o teor da Sumula Vinculante n.° 16 do
STF:

Os arts. 79 1V, e 39 § 3° (redacdo da EC n. 19/98), da
Constituicdo, referem-se ao total da remuneracao
percebida pelo servidor publico.
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N&o bastasse isso, no caso dos servidores
publicos/serventuarios do Poder Judicidrio Catarinense, ora substituidos,
verifica-se que séo aplicaveis as disposicbes do Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Santa Catarina (Lei n. 6.745, de 28 de dezembro
de 1985).

Dentre as normas aplicaveis de referida lei colacionam-se

0S seguintes artigos:

Art. 85 — Sado concedidas ao funcionario as seguintes
gratificagdes:

| - pelo exercicio de funcdo de confianga, (8 1°, art. 3°);

Il - pela participagdo em grupos de trabalho ou estudo;
nas comissdes legais; e em o6rgaos de deliberagcéo
coletiva (art. 3°);

Il - pela prestacéo de servi¢co extraordinario (8 1°, art.
23);

IV - pela ministragéo de aulas em cursos de treinamento;
V - pela participa¢cdo em banca examinadora de concurso
publico;

VI - natalina;

VIl - pela prestacdo de servicos em locais insalubres,
(VETADO), e com risco de vida;

VIII - pelo desempenho de atividade especial.

Art. 86....

§ 3° - A gratificacdo pela prestagdo de servigco
extraordinario sera calculada por hora de trabalho,
levando-se em conta a remuneracgdo, acrescida de 30%
(trinta por cento). (Redagdo dada pela Lei n° 6.800, de
23.06.86) [leia-se 50% em razdo da alteracdo
decorrente da norma auto apliciavel da CRFB/1988]
Art. 89 — A remuneragdo do funciondrio que executar
trabalho noturno sera acrescida de vinte e cinco por cento
(25%), observado o disposto no artigo 30 deste Estatuto.
§ 1° - A hora noturna sera considerada de cinquenta e
dois minutos. (Paragrafo acrescentado pela Lei n° 6.800,
de 23.06.86)

§ 2° - O acréscimo nos vencimentos previsto neste artigo
seréa concedido na forma do regulamento préprio

Art. 23 — O regime de trabalho dos funcionarios publicos
do Estado, sendo omissa a especificacdo de cargo, € de
40 (quarenta) horas semanais, cumpridas em dias e
hordrios  préprios, observada a regulamentacao
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especifica. Art. 30 — Considera-se trabalho noturno, para
os fins deste Estatuto, o prestado entre 22 (vinte e duas)
horas e 06 (seis) horas do dia seguinte (art. 89).

Também € oportuno registrar que a Lei Complementar n°
28, de 11.12.89, em seu art. 2°, define o servidor publico civil, de modo a deixar
claro que os artigos supracitados sdo aplicaveis aos servidores do Poder
Judiciario Catarinense, sendo vejamos:

Considera-se Servidor Puablico Civil, para os efeitos desta
Lei, o empregado ou funcionério, investido em emprego
ou cargo publico, de provimento efetivo ou em comissao,
da administracdo publica direta, das autarquias e das
fundacdes publicas dos Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciério.

(Grifei)

N&do bastasse as disposicdes legais constitucionais e
infraconstitucionais supracitadas para corroborar o direito dos ora substituidos
(todos os servidores do Poder Judiciario Catarinense que estdo de algum modo
fazendo horas extraordinarias), verifica-se que a Lei Complementar Estadual n
389/2007, em seu artigo 1°, inseriu 0 seguinte texto no paragrafo unico do art.
41 da Lei Complementar n. 90/1993 reconhecendo e corroborando com o
direito a gratificacao por horas extraordinarias (em que pese ter feito em valor
inferior ao que efetivamente deveria ser pago, ou seja, considerando o
valor da hora de cada servidor acrescida de adicional n&o inferior a 50%

do respectivo valor). Colaciona-se referido dispositivo legal:

LEI COMPLEMENTAR N° 389, de 25 de julho de 2007
Procedéncia: Tribunal de Justica

Natureza: PLC. 28/07

DO: 18.159 de 09/07/07

Altera o paragrafo Unico do art. 41 da Lei Complementar
n° 90, de 1993; que instituiu o Plano de Carreira, Cargos
e vencimentos do Pessoal do Poder Judiciario

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:
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Art. 1° O paragrafo Unico do art. 41 da Lei Complementar
n° 90, de 1° de julho de 1993, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“AME AT e
Paragrafo Unico. A gratificacdo paga aos servidores no
tocante a servicos prestados além do expediente normal
de trabalho correspondera ao valor mensal fixado para o
nivel FG-3 constante do Anexo XXIV desta Lei
Complementar.”

Art. 2° As despesas necessarias a execucao da presente
Lei Complementar correrdo a conta das dotacdes
proprias do orgamento do Tribunal de Justica.

Art. 3° Esta Lei Complementar entrar4 em vigor na data
de sua publicacéo.

Floriandpolis, 25 de julho de 2007

Logo, o recebimento de horas extras trabalhadas pelos
servidores publicos do Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina encontra
amparo legal e constitucional, seja em razdo de jari seja em razdo dos
plantbes, até porque seria inaceitavel que o Estado impusesse aos servidores
do Poder Judiciario trabalho que nao fosse remunerado.

Insta salientar que os Servidores do Quadro da Saude do
Estado de Santa Catarina, recebem o pagamento pela hora plantdo e

sobreaviso, assim disposto em Legislacédo Estadual:

Art. 19. A gratificacdo de hora-plantdo prevista na Lei
Complementar n°® 1.137, de 14 de setembro de 1992,
poderd ser concedida aos servidores do Quadro de
Pessoal da Secretaria de Estado da Saude, mediante
critérios, limites e condicdes fixados em decreto do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 20. A indenizagdo de sobreaviso prevista na Lei
Complementar n°® 1.137, de 1992, podera ser concedida
aos servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria de
Estado da Salde, mediante os seguintes critérios:

| - a0 mesmo valor da hora-plantdo quando o servidor,
durante o periodo da escala, for convocado para
comparecer ao seu local de trabalho face a ocorréncia de
fatos que requeiram sua intervengdo imediata, pelo
namero de horas que permanecer no local de trabalho
comprovadas em registro de freqiiéncia; e
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Il - a 50% (cinquienta por cento) do valor da hora-plantéo
guando o servidor, durante o periodo da escala, nao for
convocado para comparecer ao seu local de trabalho.

§ 3° O pagamento da gratificacao prevista no caput deste
artigo ocorrera no més imediatamente posterior a sua
realizacéo.

(LEI COMPLEMENTAR N° 323, de 02 de marco de 2006. Estabelece
Estrutura de Carreira, reestrutura o sistema de remuneracgéo e dispde
sobre o regime disciplinar dos servidores da Secretaria de Estado da
Saude e estabelece outras providéncias.)

3.2 Dailegalidade praticada através de resolucdes

N&o obstante o direito dos substituidos em receber horas
extras e sobreaviso, verifica-se que tal direito esta sendo violado.

De fato, verifica-se que o Excelentissimo Senhor
Desembargador Presidente do E. Tribunal de Justica do Estado de Santa
Catarina e o Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente do Conselho
da Magistratura Catarinense regulamentaram plantdes nas atividades

judiciérias compelindo servidores (sejam Técnicos Judiciarios Auxiliares, sejam Analistas — cargos de
nivel superior —, sejam Oficiais de Justica e Avaliadores — incluindo os Oficiais de Justica, que ingressaram antes da

alteraggio da nomenclatura e da mudanca para cargo de nivel superior) @ trabalharem além das horas
diarias que deveriam fazer (oito horas com intervalo e/ou sete horas
ininterruptas), inclusive em horério noturno, em feriados e aos finais de semana
(incluindo o dia de descanso semanal remunerado) sem a devida e correta
contraprestacao pecuniaria a que fazem jus (horas extras, hora de sobreaviso e
adicional noturno) (RESOLUCAO N. 12/2010-CM; RESOLUCAO CM N. 6 DE 9
DE JUNHO DE 2014, RESOLUCAO GP N. 55, DE 16 DE DEZEMBRO DE
2013, Resolugao n. 1/1985-GP, de 5 de setembro de 1985; Resolugéo n.
36/1998-GP, de 16 de dezembro de 1998, com redacdo dada pelo art. 1° da
Resolugdo n. 32/2004-GP, de 1° de dezembro de 2004; Resolugao n. 13/2010-
CM, de 6 de dezembro de 2010; Resolucdo TJ n. 25, de 4 de setembro de
2013; Resolugdo n. 11/2013-CM, de 27 de novembro de 2013; ATO
REGIMENTAL N. 124/2013-TJ) e outras relacionadas ao plantdo judicial e

labor além da jornada de trabalho.
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Como é cedico, fixaram dias de folgas em relacdo aos
dias dos finais de semana e dias de recesso forense, cujo gozo de folgas foi
restringido a cinco dias ao més. Recentemente o Excelentissimo Senhor
Desembargador Presidente do Conselho da Magistratura Catarinense lavrou
resolucdo compelindo alguns dos servidores (TJA’s e Analistas) a
permanecerem nos Féruns aos sabados para que os beneficiados pela
suspensao condicional do processo, pela suspensdo condicional da pena ou
pelo livrvamento condicional assinem os respectivos livros (RESOLUCAO CM N.
12 DE 8 DE SETEMBRO DE 2014).

Conforme se infere do silogismo até aqui exposto o0s
substituidos estdo com o sagrado direito ao recebimento de horas extras
violados pelas resolucbes, na parte que os obriga a trabalharem em horas
extraordindrias (além do horario normal de trabalho) Sem a retribuicéo financeira correlata,
em total desrespeito a CRFB/1988, a Constituicdo Estadual de Santa Catarina,
ao Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina e a LC
n. 389 de 2007.

Alias, tais resolucbes sob este prisma sdo
inconstitucionais.

Vale ressaltar que resolucédo nao é lei, de modo que nao
pode inovar (fixando dias de folga em vez do devido pagamento pecuniério).

Também é oportuno enfatizar que atualmente as
comarcas funcionam 24 (vinte e quatro) horas, sendo que os ora substituidos, que
estdo escalados, voltam para casa, porém continuam de plantdo e, por
conseguinte, tém que desenvolver atividades além do expediente normal de
trabalho, de modo que fazem jus ao percebimento de uma gratificagdo pelas
horas extras realizadas e por estarem de sobreaviso.

Também ndo se pode olvidar que todas as resolucdes
que fixaram plantdo judiciario (diario e/ou semanal) e, notadamente, a
Resolucdo CM n. 12 de 2014, passaram a desrespeitar a jornada de trabalho
dos servidores do Poder Judiciario Catarinense, ora substituidos. Nesse passo,
ndo se pode olvidar que h& coibicdo de que os trabalhos extraordinarios
ultrapassem 50% a mais de horas de trabalho, de modo que nos finais de

34

fls. 34

Este documento é copia do original, assinado digitalmente por CARLOS ALEXANDRE CARVALHO SILVA e PDDE-041450105, protocolado em 06/02/2015 as 13:56 , sob o nimero 03019365020158240023.

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsc.jus.br/pastadigital/sgcr/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 0301936-50.2015.8.24.0023 e cédigo 224B47C.



35

et B

Carlos Alexandre Carvalho Silva
Advogado OAB/SC 21709

semana, ou seja, em dois dias eles terdo trabalhado 48 horas, sendo trés horas
de forma presencial no forum. Assim, ocorre o absurdo de impor aos
substituidos o dobro de sua jornada e sem pagar o que € devido a titulo de
horas extras e horas de sobreaviso.

Frise-se que devem ser pago horas extras e horas de
sobreaviso, visto que os substituidos devem ficar com o celular em maos, nao
podem viajar, ndo podem sair e ndo podem usufruir de descanso e lazer com a
sua familia em lugar nenhum, enfim a disposicdo do judiciario.

Vale enfatizar também que os dias de folgas, folgas estas
que praticamente nunca conseguem ser usufruidas, pois ficam a mercé de
varios fatores: permissdo do magistrado (autoridade imediatamente superior);
nao colisdo com vontade de outro colega; interesse publico; ndo prejudicar 0os
trabalhos judiciais (por exemplo o acimulo de servico que assola a todas as Comarcas ¢ usada como
justificativa para coibir o direito ao gozo das respectivas folgas), dentre outros fatores. Corrobora
isso o fato que muitos servidores estdo com muitos dias acumulados a serem
gozados.

Ora, todos os substituidos preferem o recebimento das
gratificacdes efetivamente devidas, conforme preconiza a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (e ndo em valores infimos como acontece com
a gratificacdo do juri), em vez de concessao de dias de folgas.

Até porque tais dias de folgas (dois, quando nédo € o caso
de recesso) somente corresponderiam aos sabados e domingos trabalhados,
porém ndo compensam de forma alguma os horérios, além do expediente
normal de trabalho, de sobreaviso e de horas extras durante os dias da
semana. Além disso, quando se concede e se consegue usufruir algum dia de
folga (o que é dificil de ocorrer) os servidores ora substituidos ficam liberados
de trabalhar em horario normal de trabalho (sete horas ou oito horas, conforme
0 caso) de modo que ndo se compensa os horarios que trabalhou e/ou ficou de
sobreaviso, mesmo aos finais de semana, além das sete ou oito horas diarias
que devem fazer em razdo dos seus respectivos cargos publicos. Nesse

aspecto, vale frisar que nos plantdes os ora substituidos ficam 24 horas,
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diariamente, trabalhando (horas normais e horas extras) ou a disposicédo
(sobreaviso), durante sete dias consecutivos.

Outrossim, a imposicdo de ficarem os substituidos no
recinto dos féruns, sem contraprestacdo financeira correspondente (horas
extras, nos termos das disposi¢cdes constitucionais, Federal e Estadual, e
infraconstitucionais, notadamente, as do Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado de Santa Catarina), trata-se de violacdo ao direito suso mencionado
e ja amplamente demonstrado.

Isso, até porque tal ato ilegal é alheio as fun¢des dos
plantonistas, visto que atendimento a beneficiarios pela suspensao condicional
do processo, pela suspensao condicional da pena e pelo livramento condicional
em horario que ndo seja ao do expediente normal forense nao diz respeito a
nenhuma das hipoteses previstas na Resolu¢édo n. 12/2010-CM.

Acerca da ilegalidade dos atos, colhem-se os seguintes
julgados, mutatis mutandis:

RECURSO DE  APELACAO MANDADO DE
SEGURANCA PROPAGANDA POLITICA EM LOCAL
PUBLICO IMPOSICAO DE MULTA SEM PREVIA
NOTIFICACAO DO INFRATOR IMPOSSIBILIDADE
EXCECAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N.°
4.974/2001 DECRETO MUNICIPAL
REGULAMENTADOR QUE NAO PODE EXTRAPOLAR
OS LIMITES DA LEI REGULAMENTADA ATO ABUSIVO
E ILEGAL CARACTERIZADO.

1. A Lei Municipal n.° 4.974 excepciona, em seu artigo
382, duas hipoteses de dispensa de notificagdo prévia em
caso de infracdo a lei, dentre as quais ndo esta
contemplada a hip6tese de ofensa a Lei Federal n.°
6.504/1997. 2. O Decreto regulamentador n&do pode
inovar nem ir além da lei regulamentada, sob pena de
caracterizar-se notéria ilegalidade. 3. Seguranca
concedida. 4. Senten¢ga mantida. 5. Recurso voluntério e
reexame necessario desprovidos. (TJSP. Processo:
APL 3735539520098260000 SP 0373553-
95.2009.8.26.0000. Relator(a):  Francisco  Bianco.
Julgamento:  23/05/2011. Orgdo Julgador: 52 Camara
de Direito Publico. Publicagdo: 31/05/2011) [grifei]

E ainda (mutatis mutandis):

Mandado de Seguranca - Camara Municipal - Alteracéo
do Regimento Interno, por meio de Resolugéo elencando
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as matérias consideradas como projetos codificados a
exigir quorum qualificado de 2/3 para sua aprovacao -
Procedimento adotado face a ndo aprovacdo do Projeto
de lei relativo ao Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio que pela Lei Organica Municipal e
Regimento Interno exigiria dito quorum privilegiado -
Modificagdo que importa em emenda a Lei Maior do
Municipio - Principio hierarquico das leis malferido - art.
59, CF/88 - Ato ilegal - Lesividade manifesta - Seguranca
concedida - Remessa desprovida.

A resolucdo néo é lei, mas simples ato administrativo.
Prestando-se a aprovagdo do Regimento Interno da
Céamara as suas alteracdes, ndo tém, porém, o poder de
emenda-la, e, por essa via, atingir matéria disciplinada
pela Lei Maior do Municipio. Malferido o principio da
hierarquia das leis, ato deste jaez revela-se ilegal, e,
pela carga de lesividade que irradia, € passivel de
repudio e consequente declaracdo de nulidade
mediante o remédio herdico do mandado de
seguranca. (TJSC. Processo: 1988.071926-0. Relator:
Des. Alcides Aguiar. Origem: Criciima.

Orgao Julgador: Segunda Camara de Direito Comercial.
Julgado em: 27/06/1996. Classe: Apelacdo Civel em
Mandado de Seguranca) [grifei]

E também (mutatis mutandis):

Ementa: PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO DE
INSTRUMENTO. ACAO DE OBRIGACAO DE FAZER.
ANTECIPACAO DE TUTELA. REQUISITOS DO
ART.273, DO CPC DEMONSTRADOS.
VEROSSIMILHANCA DAS ALEGACOES DE VIOLACAO
AO PRINCIPIO DA HIERARQUIA DOS ATOS
NORMATIVOS VERIFICADA. DECRETO
REGULAMENTAR QUE APARENTA EXTRAPOLAR O
COMANDO NORMATIVO DO ATO SUPERIOR.
IMPOSSIBILIDADE. RECURSO CONHECIDO E
PROVIDO.

DECISAO REFORMADA. — O art. 273 do Codigo de
Processo Civil trata da possibilidade do instituto juridico
da tutela antecipada, exigindo, para tanto, a presenca de
certos requisitos, a saber, a existéncia de prova
inequivoca, capaz de convencimento acerca da
verossimilhanca da alegacéo da parte, aliada ao fundado
receio de dano irreparavel ou de dificil reparacéo.
Presentes, pois, 0S requisitos necessarios para a sua
concessdo, a medida transcende o campo da
facultatividade, tornando-se direito  subjetivo do
requerente. — A toda evidéncia, extrapola a competéncia
regulamentar o decreto que inova no mundo juridico, sem
gue as condicbes para tanto estejam prescritas na lei
regulamentada, o que descortina violacdo ao primado da
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hierarquia dos atos normativos, impregnando de
ilegalidade o ato. — Recurso conhecido e provido.
Decisdo: “Por unanimidade de votos, em dissonancia
com o parecer ministerial, dar provimento ao recurso, nos
termos do voto do Relator”.

(TJAM. Agravo de Instrumento n° 2008.001209-2, de
Manaus. Presidente/Membro: Exmo. Sr. Des. Arnaldo
Campello Carpinteiro Peres. Relator: Exmo. Sr. DES.
JOAO BEZERRA DE SOUZA. Membro: Exmo. Sr. Des.
Yedo Simdes de Oliveira. Procuradora de Justica: Exma.
Sra. Dra. Suzete Maria dos Santos. Disponivel no site:
<http://www.jusbrasil.com.br/diarios/16584620/pg-6-
judiciario-diario-de-justica-do-estado-do-amazonas-djam-
de-18-08-2008>).

3.3 Direito de horas extras decorrente dos plantdes
deve ser estendido aos ocupantes de cargos de direcdo, de confianca e
comissionados

Oportuno deixar claro que em que pese entendimento
jurisprudencial majoritario dos aredépagos patrios no sentido de que cargos de
direcéo, de confianca e comissionados nao tém direito a horas extras, verifica-

se gue tal coibicdo ndo vem ao caso, visto que tal coibi¢cdo diz respeito a horas

extraordindrias decorrentes e proprias das funcdes e carqgos gratificados, mas

ndo diz respeito aos plantdes, que tém natureza diversa.

Assim, todos os serventuarios da justica (servidores
publicos pertencentes ao quadro de Servidores do Poder Judiciario de Santa
Catarina) que fazem plantdo, sejam Oficiais de Justica (Oficiais de Justica e
Avaliadores), sejam Técnicos Judiciarios, sejam Analistas, sejam ocupantes de
cargos de direcao, de confiangca e comissionados ou que recebam gratificacao
especial, devem receber horas extras e sobreaviso e adicional noturno, se for o

caso, em razéo dos plantdes que fizerem.

3.4 Da base de céalculo das horas extraordinarias:

remuneracao (vencimentos no plural) e Valor do Sobreaviso

De outro norte € oportuno esclarecer que para efeitos de

horas extras, plantdo e sobreaviso, a base de célculo é a totalidade dos
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valores, que se identifique como “vencimentOS™ ou ainda ‘remuneracao’, tudo
bem explicitado pelo Estatuto dos Servidores, assim disposto 8§ 3° do art. 86 do
Estatuto dos Servidores do Estado de Santa Catarina, verbis:

Art. 86 — A gratificacdo prevista no item |, do artigo anterior,
tera seu valor fixado em lei.

(...)

§ 3° - A gratificacdo pela prestacdo de servico extraordinario
serd calculada por hora de trabalho, levando-se em conta a
remuneracgdo, acrescida de 30% (trinta por cento). (Redagéo
dada pela Lei n° 6.800, de 23.06.86) [leia-se 50% conforme
disposicao constitucional posterior)

De fato, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, disciplina em seu artigo 7°, inciso XVI:

“Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condic¢éo social:

XVI - remuneragdo do servico extraordinario superior, no
minimo, em cinquenta por cento a do normal;”

A Constituicdo Estadual € por demais clara quando
enfatiza:

“Art. 27. Sao direitos dos servidores publicos, além de outros
estabelecidos em lei:

Xl - remuneracdo do servico extraordinario superior, no
minimo, em cinquenta por cento ao do normal;”

Deveras, conforme o julgado que a seguir sera
colacionado verifica-se que o Supremo Tribunal Federal tem entendimento
predominante de que a base de calculo das horas extras, no caso concreto
denominadas de “horas plantdao” e “horas de sobreaviso”, devem ter como

base de célculo a remuneracao do servidor publico. Sendo vejamos:

Decisdo: Trata-se de agravo contra decisdo de
inadmissibilidade de recurso extraordinario que impugna
acorddo do Tribunal de Justica de Goias ementado nos
seguintes termos:
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“SERVIDOR PUBLICO. HORAS EXTRAS. BASE DE
CALCULO. REMUNERACAO. A remuneragdo do
servidor publico, e ndo o seu vencimento, deve ser
considerada como a correta base de céalculo da hora
extra trabalhada, pois é composta do valor da hora
ordinéria, acrescida de verbas de natureza salarial
habitualmente percebidas. Recurso conhecido, mas
desprovido”. (fl. 233) No recurso extraordinario, interposto
com fundamento no art. 102, inciso Ill, alinea “a”, da
Constituicdo Federal, sustenta-se, em preliminar, a
repercussdo geral da matéria deduzida no recurso. No
mérito, aponta-se violagdo ao art. 37, incisos X e Xl, do
texto constitucional.

Alega-se que o acordao recorrido cometeu “um equivoco
na interpretacédo de dispositivos constitucionais a admitir
gue as horas extras dos servidores publicos do Municipio
de Itumbiara tém como base de calculo a remuneracgéo
total do servidor, nela compreendida os acréscimos
pecuniarios percebidos” (fl. 266).

Decido.

A irresignacdo ndo merece prosperar. Isso porque,
verifica-se que a interpretacdo adotada pelo tribunal
de origem sobre a questdo constitucional ventilada
nos autos estd em consonancia com_entendimento
consagrado nesta Corte, conforme dispde a Sumula
Vinculante n. 16, in verbis:

“Os artigos 7° IV e 39, § 3° (redacdao da EC 19/98), da
Constituicdo, referem-se ao total da remuneracdo
percebida pelo servidor publico”.

Assim, correto estd o entendimento do acé6rdéo
recorrido ao admitir que as horas extras dos
servidores publicos do Municipio de Itumbiara tém
como base de calculo a remuneracdo total do
servidor.

Ante 0 exposto, nego seguimento ao recurso (arts. 21, §
1°e 544, § 4°, 1, “b”, do CPC). (STF. ARE 638268 / GO —
GOIAS RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO.
Relator: Min. Gilmar Mendes. Julgado em 10/09/2012)
[grifo nosso]

E ainda:

Trata-se de agravo de instrumento contra decisdo que
negou seguimento a recurso extraordinario interposto de
acordado assim ementado:

“APELACAO CIVEL. CONSTITUCIONAL.
ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.
APLICACAO DO DIVISOR DE 200 (DUZENTAS) HORAS
MENSAIS PARA JORNADA SEMANAL DE 40
(QUARENTA) HORAS. REMUNERACAO UTILIZADA
COMO BASE DE CALCULO DE HORAS EXTRAS.
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INTELIGENCIA DOS ARTS. 39, §3° C/C ART. 7°, INC.
XVI, AMBOS DA CONSTITUICAO FEDERAL E
SUMULA 264 DO TST.

1- Difere-se remuneracdo de vencimento por naquele
incluir-se a retribuicdo financeira fixada por lei as
vantagens pecuniarias permanentes, entre as quais 0s
glinquénios e anuénios, sendo que o Ultimo somente é
integrado pelo salério-base.

2- O constituinte originario estabeleceu no art. 39, 83° da
Carta Politica que aos servidores ocupantes de cargo
publico estendem-se alguns direitos sociais garantidos
pelo art. 7°, entre eles o inciso XVI que estabelece a
remuneracdo do servigo extraordinario superior em
cinqiienta por cento, no minimo, a hora normal.
Entendimento sumulado pelo Tribunal Superior do
Trabalho (S. 264).

3- Faz jus o servidor publico municipal a diferenca salarial
em decorréncia da aplicac&o do divisor de 200 (duzentas)
horas mensais, sendo considerado servi¢co extraordinario
0 seu excedente, devendo a remuneragao incidir como
base de célculo para efeitos de horas extraordinarias.
APELACAO CONHECIDA E IMPROVIDA” (fls. 144-145).
No RE, fundado no art. 102, lll, a, da Constituigéo,
alegou-se ofensa, em suma, ao art. 37, X e XIV, da
mesma Carta.

O agravo merece acolhida.

Assim, preenchidos os requisitos de admissibilidade do
recurso, dou provimento ao agravo de instrumento e
determino a subida dos autos principais para melhor
exame da matéria. (STF. Al 789500 / GO — GOIAS
AGRAVO DE INSTRUMENTO. Relator(a): Min.
RICARDO LEWANDOWSKI. Julgado em 23/03/2010.
Publicacdo: DJe-059 DIVULG 05/04/2010 PUBLIC
06/04/2010) [grifo nossO]

Ademais, o Tribunal de Justica do Estado de Goias, em

inUmeras oportunidades, demonstrou a mesma orientacéo, sendo vejamos:

"APELACAO CIVEL. ACAO DE
COBRANGCA. HORAS EXTRAS. BASE CALCULO.
REMUNERACAO. CORRECAO MONETARIA. | - O

SERVIDOR PUBLICO TEM DIREITO A RECEBER
AS HORAS EXTRAS TRABALHADAS NA TOTALIDADE
DOS VENCIMENTOS POR ELE PERCEBIDOS. A
BASEDE CALCULO DA HORA EXTRA - A
REMUNERACAO, E NAO O VENCIMENTO BASICO DO
SERVIDOR, DE FORMA A ABRANGER OS
QUINQUENIOS E ANUENIOS E DEMAIS VERBAS DA
MESMA  NATUREZA  INCORPORADAS PELO
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SERVIDOR. I - OMISSIS. RECURSO
IMPROVIDO." (TJGO, 42 CAMARA CIVEL, APELACAO
CIVEL - 153317-7/188, DES. CARLOS ESCHER, DJ 599
de 16/06/2010). [grifo nossO]

No mesmo sentido:

"SERVIDOR PUBLICO. HORAS EXTRAS. BASE DE
CALCULO. REMUNERACAO. A REMUNERACAO DO
SERVIDOR PUBLICO, E NAO O SEU VENCIMENTO,
DEVE SER CONSIDERADA COMO A CORRETA
BASE DE CALCULO DA HORA EXTRA
TRABALHADA, POIS E COMPOSTA DO VALOR DA
HORA ORDINARIA, ACRESCIDA DE VERBAS DE
NATUREZA SALARIAL HABITUALMENTE
PERCEBIDAS. RECURSO  CONHECIDO, MAS
DESPROVIDO." (TJGO, 32 CAMARA CIVEL, APELACAO
CIVEL - 128475-4/188, DES. ROGERIO AREDIO
FERREIRA, DJ 522 de 19/02/2010 ). [grifo nossO]

Vale trazer a baila o teor da Sumula Vinculante n.° 16 do

STF:

Os arts. 79 1V, e 39 § 3° (redagdo da EC n. 19/98), da
Constituicdo, referem-se ao total da remuneragéo
percebida pelo servidor publico.

Ora, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
assegura que a hora extra deve ser paga em valor superior ao valor da
REMUNERACAO normal do servidor, justamente porque visa proteger sua
saude e sua integridade fisica. Assim, a finalidade desta majoracdo da hora
extraordinaria, seja ela como sobreaviso ou hora plantdo, € a de compensar
financeiramente o servidor que labora em jornada extraordinaria, ja que o ideal
nao seria o trabalho nestas condicdes.

Vé-se que para o calculo do valor da hora plantdo devera
ser aplicado o valor dos vencimentos, ou seja da remuneracdo, dos
substituidos, excluidos somente as verbas de cunho indenizatério (auxilio
alimentos), por for¢ca do disposto no art. 86, 8§ 3°, do Estatuto dos Servidores
Estaduais; e no art. 7°, incisos IX e XIV da Constituicdo Federal que

asseguram a remuneracdo como base de calculo da hora extra e do
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adicional noturno.

Nessa  esteira, para cumprir sua finalidade
constitucionalmente prevista, o sobreaviso e a hora plantdo obviamente devem
ser pagos em valor superior ao da hora normal de trabalho do servidor, pois
caso contrario sera mais vantajoso ao Estado pagar labor extraordinario do que
o labor em condi¢cdes normais de trabalho, dispensando novas contratacdes
por concurso publico.

Assim, ao conceder dias de folga (que néo paga todas as
horas extras trabalhadas e as horas de sobreaviso) e eventual pagamento da
hora plantdo e o sobreaviso sobre base de calculo que ndo congrega a
totalidade da remuneracdo do servidor, inegavelmente o Poder Judiciario e
Estado Catarinense estdo dispondo de menor valor do que o devido com o
pagamento de tais parcelas o que revela ainda seu enriquecimento ilicito, além
de configurar inconstitucionalidade expressa.

Vale ressaltar, que o sobreaviso, assim como a hora
plantdo, € uma vantagem pecuniaria necessariamente incluida no
conceito de remuneracdo, e, por conseguinte, devido nos periodos de
férias, licenca-prémio e licenca para tratamento de saude, bem como no
décimo terceiro salario (Apelacdo Civel n. 2007.017433-7, da Capital, rel.
Des. Cid Goulart, Segunda Camara de Direito Publico, DJe 11.12.2007).

Importante externar que a hora extra devera ser paga

no valor correspondente a 150% do valor da hora normal trabalhada por
cada substituido e a hora de sobreaviso, no caso dos plantbes, devera
corresponder a pelo menos metade do valor da hora extra, a exemplo do
gue ocorre com os servidores publicos civis da area da saude do Estado
de Santa Catarina.

Por fim, é oportuno enfatizar que "néo € possivel limitar o
namero de horas trabalhadas por aqueles servidores que prestam servigco
extraordinario e essencial, tendo em vista a natureza da atividade que exige,
muitas das vezes, o labor por mais de 40 horas extras mensais e que, sendo

assim, o trabalho prestado além desse limite deve ser remunerado como
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periodo extraordinario." (TJSC. AC n. 2007.035036-3. Rel. Des. Pedro Manoel
Abreu).

Tal ponderacdo € oportuna, visto que no caso dos
plantbes judiciarios os substituidos ficam por sete dias consecutivos, de forma
semanal, 24 horas diarias atrelados ao plantdo, seja efetivamente trabalhando
(nas horas normais e fora do expediente forense), seja de sobreaviso (ha
coibicdo de desligamento de celular, inclusive).

Gize-se que o réu e, notadamente E. Tribunal de Justica
do Estado de Santa Catarina devem obedecer ao principio da legalidade (arts.
5°, 1l e 37, ambos da Constituicdo da Republica), de modo que ndo podem
furtar-se a remuneracdo de todas as horas efetivamente trabalhadas por seus
servidores.

3.5) Da incidéncia de hora extra e sobreaviso em
todos os afastamentos legais

N&o se pode olvidar que a hora plantédo, assim, como
0 sobreaviso € uma vantagem pecuniaria necessariamente incluida no
conceito de remuneracdo, logo, ambas séo devidas nos periodos de
férias, licenca-prémio e licenca para tratamento de saude, bem como no
décimo terceiro salério.

Dispbe os artigos 81, 82 e 83 todos do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado (Lei n. 6.745/85) e artigo 7°, incisos IX e
XVI:

Art. 81. Remuneracdo €é a retribuicAio mensal paga ao
funcionario pelo exercicio do cargo, correspondente ao
vencimento e vantagens pecuniarias.

Paragrafo tnico. VETADO

Paragrafo Unico. Fica assegurado o salario minimo profissional
de acordo com o fixado em Lei. (Redac&o dada pela Lei 6.800,
de 1986)

Art. 82. Vencimento é a expressdo pecuniaria do cargo,
consoante nivel préprio, fixado em lei (art. 2°.).

Paragrafo Unico. Para efeito de progressao por merecimento
(art. 56), sendo o caso, a lei estabelecera o nivel do cargo em 4
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(quatro) referéncias pecuniarias de valor crescente nunca
inferior a 5% (cinco por cento).

Art. 83. Vantagens pecuniérias sdo acréscimos ao vencimento
constituidos em caréter definitivo, a titulo de adicional, ou em
carater transitorio ou eventual, a titulo de gratificacéo.
Paragrafo Unico. Para os efeitos deste Estatuto, designa-se por
vencimentos a soma do vencimento aos adicionais.

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢do social:

[.]

XVI - remuneracdo _do_servico extraordindrio superior, no
minimo, em cinglenta por cento a do normal; (g.n)

Ora, a Constituicio da Republica Federativa do Brasil
assegura que a hora extra deve ser paga em valor superior ao valor da
REMUNERACAO normal do servidor, justamente porque visa proteger sua
saude e sua integridade fisica. Assim, a finalidade desta majoracdo da hora
extraordinaria, seja ela como sobreaviso ou hora plantdo (como € o caso da ora
embargante), € a de compensar financeiramente o servidor que labora em
jornada extraordinaria, ja que o ideal ndo seria o trabalho nesta condicéao.

Vale ressaltar, que o sobreaviso, assim como a hora
plantdo, € uma vantagem pecuniaria necessariamente incluida no
conceito de remuneracdo, e, por conseguinte, devido nos periodos de
férias, licenca-prémio e licenca para tratamento de saude, bem como no
décimo terceiro salario (Apelacdo Civel n. 2007.017433-7, da Capital, rel.
Des. Cid Goulart, Segunda Céamara de Direito Publico, DJe 11.12.2007).

Assim, também no que diz respeito a este pedido deve

ser julgado procedente, de modo que também deve ser determinado o
pagamento da verba de sobreaviso em todos os afastamentos legais (licenca
prémio, licenca para tratamento de saude, férias e adicionais) e ainda o
pagamento da hora plantdo em todos os afastamentos legais em média hora
plantdo (férias, licencas prémio e tratamento de saude) com reflexo em todas

as demais verbas.
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Neste sentido, com propriedade leciona José dos Santos
Carvalho Filho:

No cadtico sistema remuneratério que reina na maioria da
Administracdo, € comum encontrar-se, ao lado do vencimento-
base do cargo, parcela da remuneragcdo global com a
nomenclatura de gratificacdo ou de adicional, que, na verdade,
nada mais constitui do que parcela de acréscimo do
vencimento, estabelecida de modo simulado. As verdadeiras
gratificagbes  adicionais  caracterizam-se  por  terem
pressupostos certos e especificos e, por isso mesmo, sao
pagas somente aos servidores que os preenchem. As demais
sdo vencimentos disfarcados sob a capa de vantagens
pecuniarias. (FILHO, José dos Santos Carvalho. Manual de
Direito Administrativo. 24. ed. rev. ampl. e atual. Lumen Juris:
Rio de Janeiro, 2011. p. 676-677) (grifei)

Caso os pedidos ndo venham a ser concedidos, o que
ndo se espera, desde ja requer, para fins de prequestionamento para
eventuais recursos especial e extraordinario: a) de violacdo aos
principios do direito adquirido, da seguranca juridica, da irredutibilidade
de vencimentos; b) de violacédo de entendimento jurisprudencial do STF e
da sumula vinculante n.° 16 do STF; c) Contrariedade a Resolucao
71/2009, do CNJ e d) violacdo a disposicdes constitucionais (CRFB, art.
5° inciso XXXV e art. 7°, XVI), dos artigos 39, § 3° e art. 7°, XVI, ambos da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (norma auto aplicavel,
conforme Al 642.528-AgR, rel. min. Dias Toffoli, julgamento em 25-9-2012,
Primeira Turma, DJE de 15-10-2012), artigo 27, Xl, da Constituicdo do
Estado de Santa Catarina. Além desses, cita-se o paragrafo anico do art.
41 da Lei Complementar n. 90/1993 (com a redacdo dada pela Lei
Complementar Estadual n 389/2007, em seu artigo 1°) e os artigos 85 e 86
ambos do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa
Catarina (Lei n. 6.745, de 28 de dezembro de 1985), que devem ser
interpretados sistematicamente com o texto constitucional, a fim de se
apurar o valor das horas extraordinarias e ao 8 5° do art. 19 da Lei
Complementar n.° 323/2006, dos artigos 81, 82 e 83 todos do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado (Lei n. 6.745/85), e, por
conseguinte, a inconstitucionalidade de todas as resolugdes que preveem
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a realizacdo de plantdo judiciario sem fixar contraprestacdo pecuniaria
aos substituidos (notadamente, violacdo ao art. 7°, XVI e ao art. 39, § 3°,
ambos da CRFB/1988).

IV — DA TUTELA ANTECIPADA

Referido instituto vem regulado no artigo 273, caput, | e Il,
do CPC in verbis:

“Art. 273. O juiz podera, a requerimento da parte, antecipar,
total ou parcialmente, os efeitos da tutela pretendida no pedido
inicial, desde que, existindo prova inequivoca, se convenca da
verossimilhanga da alegacéo e:

| — haja fundado receio de dano irreparavel ou de dificil
reparacgéo; ou

Il — figue caracterizado o abuso de direito de defesa ou o
manifesto proposito protelatério do réu.”

Conforme os ensinamentos do insigne Descartes, para
chegar-se ao conhecimento, mister decompor-se 0 objeto do estudo em suas
partes, analisando-as separadamente e depois as reunindo de maneira

abrangente, € o que passo a fazer com o artigo prefalado:

Do “caput” percebe-se de plano, que a antecipacdo da
tutela somente pode ocorrer se houver requerimento expresso do autor, ou

seja, € vedado ao magistrado agir de oficio.

Continuando a interpretacéo literal, denota-se que o0s
efeitos da tutela também podem ser antecipados de forma parcial, tutela esta
que esta explicita na “exordial”.

Nesse sentido lembra Candido Rangel Dinamarco:

“Néo se trata de obter medida que impega o perecimento
do direito ou que assegure ao titular a possibilidade de

exercé-lo no futuro. A medida antecipatéria conceder-lhe-

a o exercicio do préprio direito afirmado.” (A reforma do
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Cédigo de Processo Civil, Malheiros, 22 ed., as fls. 189)
[grifei]

O sentido literal do dispositivo legal supracitado, passa
ser de dificil interpretagdo satisfatoria na sua parte final, principalmente no
tocante aos vocabulos prova inequivoca e verossimilhanca, devendo-se fazer a
exegese cum grano salis, na licdo de Dinamarco.

Destarte, a prova inequivoca pressupde prova tao robusta
que nao admitiria equivocos ou duvidas, impondo ao julgador necessariamente
a certeza e nao a verossimilhanga. Por seu turno, a verossimilhanga exprime,
de forma contraria, apenas a aparéncia de verdade.

Conclui-se, pois, que ndo se trata aqui de juizo de
certeza, mas de probabilidade.

Ademais, ndo se pode deixar de considerar a hecessaria
efetividade do processo, de sorte que o tempo indispensavel a sua conclusao

pode Ihe retirar o resultado desejado.
Neste diapaséo:

“Se o direito existe para garantir o gozo de um bem da vida, o
tempo pode frustar-lhe a propria existéncia, quando, em virtude
dele, ndo puder ser exercicido a contento. Quando o direito é
molestado, ameacado ou contestado, com a proibicdo da
justica privada, o pretendente deve buscar do Estado a
respectiva tutela jurisdicional.” (SANTOS, Ernane Fidelis dos.
Novissimos Perfis do Processo Civil Brasileiro. Del Rey, 1999.
p. 20.)

In casu, evidentemente ha prova inequivoca da
verossimilhanca da alegacédo da parte autora, pois se vislumbra que o direito
invocado é assegurado por Lei.

Alids, restou mais do que provavel o direito dos
substituidos, bastando para tanto, analise do que exposto alhures.

N&o obstante isso, denota-se que no caso em tela os
fundamento faticos e de direito sdo certos e ndo dependem de maiores

incursdes probatdrias, o que por si sO, acrescido aos requisitos inserido no
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caput do art. 273, do CPC, é suficiente para a concessao da tutela antecipada,
nos termos do art. 273, § 6°, do CPC.

Conforme mencionado alhures, os servidores publicos de
todas as esferas de Poder tém direito ao pagamento de horas extras e de
horas de sobreaviso, visto que o servico extraordinario devera ser pago e com
adicional de no minimo 50% (cinquenta por cento) da hora normal
(CRFB/1988, art. 7°, XVI e 39, § 3°; Constituicdo Estadual de SC, art. 27, XI).
Gize-se que o inciso XVI do art. 7° da CRFB/1988 se trata de norma auto
aplicavel (STF. Al 642.528-AgR, rel. min. Dias Toffoli, julgamento em 25-9-
2012, Primeira Turma, DJEde 15-10-2012.)

N&o bastasse isso, no caso dos servidores
publicos/serventuarios do Poder Judiciario Catarinense, ora substituidos,
verifica-se que sao aplicaveis as disposicbes do Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Santa Catarina (Lei n. 6.745, de 28 de dezembro
de 1985, artigos 23, 85 e 86).

N&do bastasse as disposicdes legais constitucionais e
infraconstitucionais supracitadas para corroborar o direito dos ora substituidos
(todos os servidores do Poder Judiciario Catarinense que estdo de algum modo
fazendo horas extraordinarias), verifica-se que a Lei Complementar Estadual n
389/2007, em seu artigo 1°, inseriu 0 seguinte texto no paragrafo Unico do art.
41 da Lei Complementar n. 90/1993 reconhecendo e corroborando com o
direito a gratificacéo por horas extraordinarias (em que pese ter feito em valor
inferior ao que efetivamente deveria ser pago, ou seja, considerando o
valor da hora de cada servidor acrescida de adicional néo inferior a 50%
do respectivo valor).

Dessa forma, € inconstitucional e ilegal a RESOLUCAO
CM N. 12 DE 8 DE SETEMBRO DE 2014, visto que obriga, sem
contraprestacdo pecuniaria correlata (horas extras) alguns dos servidores
(TJA’s e Analistas) a permanecerem nos Foéruns aos sabados para que 0s
beneficiados pela suspensédo condicional do processo, pela suspensédo
condicional da pena ou pelo livramento condicional assinem 0s respectivos

livros.
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Deveras, se infere do silogismo até aqui exposto o0s
substituidos estéo tendo o direito ao recebimento de horas extras violados pela
resolucdo, na parte que os obriga a trabalharem em horas extraordinarias
(além do horario normal de trabalho) sem a retribuicdo financeira correlata, em
total desrespeito a CRFB/1988, nossa Carta Magna, a Constituicdo Estadual de
Santa Catarina, ao Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa
Catarina e a LC n. 389 de 2007.

Vale ressaltar que resolucéo nao é lei, de modo que néo
pode inovar (fixando dias de folga em vez do devido pagamento pecuniério).

Também é oportuno enfatizar que atualmente as
comarcas funcionam 24 horas, sendo que os ora substituidos, que estdo
escalonados, voltam para casa, porém continuam de plantdo e, por
conseguinte, ttm que desenvolver atividades além do expediente normal de
trabalho, de modo que fazem jus ao percebimento de uma gratificagdo pelas
horas extras realizadas e por estarem de sobreaviso.

Também ndo se pode olvidar que todas as resolucdes
que fixaram plantdo judiciario (diario e/ou semanal) e, notadamente, a
Resolucdo CM n. 12 de 2014, passaram a desrespeitar a jornada de trabalho
dos servidores do Poder Judiciario Catarinense, ora substituidos. Nesse passo,
ndo se pode olvidar que ha coibicdo de que os trabalhos extraordinarios
ultrapassem 50% a mais de horas de trabalho, de modo que nos finais de
semana, ou seja, em dois dias eles terdo trabalhado 48 horas, sendo trés horas
de forma presencial no férum. Assim, ocorre o absurdo de impor aos
substituidos o dobro de sua jornada e sem pagar o que é devido a titulo de
horas extras e horas de sobreaviso.

Frise-se que devem ser pago horas extras e horas de
sobreaviso, visto que os substituidos devem ficar com o celular na cintura, nédo
podem viajar, ndo podem sair e ndo podem usufruir de descanso e lazer com a
sua familia em lugar nenhum.

Vale enfatizar também que os dias de folgas, folgas estas
gue praticamente nunca conseguem ser usufruidas, pois ficam a mercé de

varios fatores: permissdo do magistrado (autoridade imediatamente superior);

50

fls. 50

Este documento é copia do original, assinado digitalmente por CARLOS ALEXANDRE CARVALHO SILVA e PDDE-041450105, protocolado em 06/02/2015 as 13:56 , sob o nimero 03019365020158240023.

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsc.jus.br/pastadigital/sgcr/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 0301936-50.2015.8.24.0023 e cédigo 224B47C.



51

Advogados

— R —=
S Carlos Alexandre Carvalho Silva
Advogado OAB/SC 21709

ndo colisdo com vontade de outro colega; interesse publico; ndo prejudicar os
trabalhos judiciais (por exemplo, o acumulo de servigo que assola a todas as
Comarcas € usado como justificativa para coibir o direito ao gozo das
respectivas folgas), dentre outros fatores. Corrobora isso o fato que muitos
servidores estdo com muitos dias acumulados a serem gozados.

Ora, todos os substituidos preferem o recebimento das
gratificacbes efetivamente devidas, conforme preconiza a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (e ndo em valores infimos como acontece com
a gratificacdo do jari), em vez de concessao de dias de folgas.

Até porque tais dias de folgas (dois, quando ndo € o caso
de recesso) somente corresponderiam aos sabados e domingos trabalhados,
porém nao compensam de forma alguma os horéarios, além do expediente
normal de trabalho, de sobreaviso e de horas extras durante os dias da
semana. Além disso, quando se concede e se consegue usufruir algum dia de
folga (o que é dificil de ocorrer) os servidores ora substituidos ficam liberados
de trabalhar em horario normal de trabalho (sete horas ou oito horas, conforme
0 caso) de modo que ndo se compensa os horarios que trabalhou e/ou ficou de
sobreaviso, mesmo aos finais de semana, além das sete ou oito horas diarias
que devem fazer em razdo dos seus respectivos cargos publicos. Nesse
aspecto, vale frisar que nos plantdes os ora substituidos ficam 24 horas,
diariamente, trabalhando (horas normais e horas extras) ou a disposicdo
(sobreaviso), durante sete dias consecutivos.

Outrossim, a imposi¢cdo de ficarem os substituidos no
recinto dos foruns, sem contraprestacdo financeira correspondente (horas
extras, nos termos das disposi¢cdes constitucionais, Federal e Estadual, e
infraconstitucionais, notadamente, as do Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado de Santa Catarina), trata-se de violacdo ao direito suso mencionado
e ja amplamente demonstrado.

Isso, até porque tal ato ilegal é alheio as funcdes dos
plantonistas, visto que atendimento a beneficiarios pela suspensao condicional

do processo, pela suspenséo condicional da pena e pelo livramento condicional
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em horario que ndo seja ao do expediente normal forense ndo diz respeito a
nenhuma das hipoteses previstas na Resolug¢édo n. 12/2010-CM.

N&o obstante isso, o Excelentissimo Senhor Presidente
do Conselho da Magistratura Catarinense, com a Resolu¢do n. 12/2014-CM
violou as disposi¢cdes constitucionais e legais supracitadas, e por conseguinte,
o direito dos substituidos, notadamente dos Técnicos Judiciarios Auxiliares e
dos Analistas, sejam ocupantes de cargos de direcdo, de confianca e
comissionados ou que recebam gratificacdo especial — de receber horas extras
(com adicional de pelo menos 50% da hora normal) pelas horas que tiverem
que ficar no recinto do férum, além das horas que tém que irem ao forum para
as causas urgentes e em que ficam de sobreaviso.

Além disso, vislumbra-se o perigo na demora, decorrente
da indiscutivel natureza alimentar dos vencimentos dos servidores publicos. A
privacdo de parcela substancial da remuneragédo devida assoma dificuldades
econbmicas para os servidores e suas familias, inclusive a provisdo
indispensavel da subsisténcia e o atendimento dos compromissos financeiros,
como tem acentuado o Egrégio Supremo Tribunal Federal em circunstancias
anélogas:

(...) Até porque inimeros servidores — talvez a grande
maioria — terdo seus vencimentos drasticamente
reduzidos, por constarem menor tempo de servigo
prestado. Reside ai 0 “periculum in mora” pois eventual
demora no processo e julgamento da acdo podera
acarretar sensiveis e irreparaveis prejuizos a numeroso
seguimento social, se a acdo vier a ser julgada
procedente, mas com retardo.(...) (trecho extraido de
acordao proferido pelo Pleno do STF, na ADINMC n. 309,
em 14.2.1992, in RTJ 136/981, disponivel em:
<http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP
=AC&doclD=346304>, Acessado em 5.8.2014)

De outro norte, verifica-se ndo podem os substituidos se
verem privados da satisfacdo imediata do seu direito aguardando ainda pelo
lapso temporal decorrente de eventual recurso. Oportuno aqui, frisar o carater
alimentar do montante que é devido aos servidores substituidos/representados

pelo sindicato ora autor.
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Faz-se mister frisar que é perfeitamente plausivel a
concessédo de tutela antecipada em face da Fazenda Publica, fato este ainda
mais intensificado ante a fase processual em que se encontra o tramite do
presente feito o que exclui de per si qualquer Obice: deveras, inconcebivel
qualquer cogita¢do a concessao liminar. Ora, 0 Obice preconizado no art. 1.° da
Lei n.° 9.494/1997, bem assim, nos casos do art. 5°, paragrafo Unico e art. 7°,
da Lei 4.348/1964; art. 1°, § 4° da Lei 5.021/1966 e artigo 1°, da Lei
8.437/1992, diz respeito as medidas liminares, portando fazendo-se a exegese
correta de tais dispositivos, verifica-se que passado esta fase processual ndo
h& qualquer restricdo a possibilidade de concessdo de tutela antecipada em
fase da Fazenda Publica.

Sobre a matéria é o entendimento dos areGpagos patrios:

AGRAVO DE INSTRUMENTO — TUTELA ANTECIPADA
CONTRA A FAZENDA PUBLICA — POSSIBILIDADE —
REQUISITOS PREENCHIDOS — RESTABELECIMENTO
DE BENEFICIO — AUXILIO-DOENCA — O art. 273 do
CPC, que universalizou o instituto da tutela antecipada,
em nenhum momento veda o provimento antecipatorio
guando pleiteado contra as entidades de direito publico. A
possibilidade de que a medida concedida se torne
irreversivel ndo é dbice intransponivel para a antecipacao
da tutela. Condicionar a tutela antecipada a prestagéo de
caucdo seria 0 mesmo que inviabilizar o instituto _em
matéria de previdenciaria. Tratando-se de pessoa doente,
impossibilitada de continuar exercendo normalmente
atividade produtiva, € de se presumir o perigo de dano
irreparavel a autorizar o restabelecimento do beneficio por
incapacidade temporaria. (TRF 4* R. - Al
2001.04.01.065541-8 — RS — 52 T. — Rel. Des. Fed. Paulo
Afonso Brum Vaz — DJU 30.01.2002) [grifo nossO0]

AGRAVO DE INSTRUMENTO — ACAO ANULATORIA DE
DEBITO FISCAL - LIMINAR CONCEDIDA -
PRELIMINAR DE FALTA DE FUNDAMENTACAO DA
DECISAO AGRAVADA - REJEITADA - MERITO -
TUTELA ANTECIPADA CONTRA FAZENDA PUBLICA —
POSSIBILIDADE — AGRAVO IMPROVIDO — Preliminar: E
de ser rejeitada preliminar de falta de fundamentacao da
deciséo recorrida se de seu texto se extrai justamente o
contrario, ou seja, o magistrado justificando com clareza
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seu entendimento, suportado inclusive por precedentes
pretorianos que transcreve. Meérito: Presentes 0s
requisitos estabelecidos pelo artigo 273 do Cdédigo de
Processo Civil, cabe o deferimento contra a Fazenda
Pudblica, da antecipacdo dos efeitos da tutela, conforme
precedentes do STJ. Agravo improvido. (TJES — Al
24019007368 — 32 C.Civ. — Rel. Des. Nivaldo Xavier
Valinho — J. 21.05.2002) [grifo nosso0]

EMBARGOS DE DECLARACAO - AGRAVO DE
INSTRUMENTO — DESPACHO DE PRIMEIRO GRAU -
ANALISE DO MERITO - INADMISSIVEL — TUTELA
ANTECIPADA — FAZENDA PUBLICA — DIiVIDA DE
NATUREZA ALIMENTICIA — POSSIBILIDADE - A
decisédo que julga agravo de instrumento tem que se ater
apenas ao acerto ou ndo do despacho de primeiro grau,
ndo cabendo a analise do mérito da acdo principal. E
cabivel tutela antecipada contra a Fazenda Publica
quando tratar-se de divida de natureza alimenticia. (TJRO
— EDcl-Al 01.004591-0 — C.Esp. — Rel. Des. Rowilson
Teixeira — J. 10.04.2002) [grifo noss0]

V — ENTENDIMENTO DO SUPERIOR TRIBUNAL DE
JUSTICA E DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE SANTA CATARINA:

Em caso analogo, recentemente, em Mandado de
Seguranca julgado pelo E. Superior Tribunal de Justica, aplicou aos Policiais
Militares, o pagamento das horas extras, verbis:

"RECURSO EM MANDADO DE SEGURANCA N° 39.389 - SC
(2012/0228037-0)

RELATOR : MINISTRO OG FERNANDES

RECORRENTE : JOSE IVANTUIR GONCALVES E OUTROS
ADVOGADO : DULCINEIA COSTA MENEGATTI

RECORRIDO : ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCURADOR : RICARDO DELLA GIUSTINA E OUTRO(S)
(...)

No que se prende ao mérito, cumpre, primeiramente,
verificar se a acdo mandamental é medida judicial apta ao
reconhecimento do direito dos recorrentes, policiais e
bombeiros militares do Estado de Santa Catarina, ao
pagamento integral

das horas extras efetivamente trabalhadas, sem a incidéncia do
teto imposto pelos Decretos 2.697/2004 e 2.815/2004.

Trata-se, portanto, de providéncia judicial contra atos concretos
do Secretario de Estado da Administracdo, que vem
negando tais pagamentos na forma pretendida, o que
autoriza a sua impugnacéao pela via do mandado de seguranca,
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conforme a jurisprudéncia:

AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO ORDINARIO EM
MANDADO DE  SEGURANCA. ADMINISTRATIVO E
PROCESSUAL CIVIL. POLICIAL MILITAR. LIMITACAO DO
VALOR PAGO A TITULO DE INDENIZACAO DE
ESTIMULO OPERACIONAL. DECRETO

ESTADUAL QUE RESTRINGE LEI COMPLEMENTAR.
IMPETRACAO DIRIGIDA CONTRA ATO CONCRETO QUE
INCIDE DIRETAMENTE NA ESFERA JURIDICA DO
IMPETRANTE. VIABILIDADE DA ACAO. PRECEDENTES DO
STJ.

1. O Superior Tribunal de Justica firmou o entendimento
de ser possivel a impetragéo de mandado de seguranga contra
ato normativo, de efeitos concretos, que incide diretamente
na esfera juridica do impetrante. Precedentes.

2. Na espécie, o malsinado Decreto estadual n. 2.697/2004
ofendeu direito subjetivo, liquido e certo do ora agravado, o que
autoriza a sua impugnacéao pela via mandamental.

3. Agravo regimental improvido.(AgRg no RMS 24.986/SC,
Rel. Ministro SEBASTIAO REIS JUNIOR,

SEXTA TURMA, DJe 12/9/2013)

Aberta a possibilidade de andlise da viabilidade do
recebimento da indenizacdo de estimulo operacional, cabe
notar que o art. 5° da Lei Complementar Estadual n. 137/1995
instituiu hora extra para os servidores estaduais "observado o
critério de que 40 horas semanais correspondem a 200 horas
mensais":

(...)

Ante 0 exposto, dou provimento, em parte, ao recurso em
mandado de seguranca, a fim de reformar o acérddo e
conceder a seguranca, em parte, apenas para determinar a
autoridade coatora 0 pagamento aos impetrantes das
horas

extras trabalhadas acima da 40 hora mensal, incidente
sobre o vencimento-basico.

Publique-se. Intimem-se.

Brasilia, 20 de mar¢o de 2014.

Ministro Og Fernandes

Relator"

V.1 - DO ADICIONAL NOTURNO:

No periodo noturno, considerado o 22 (vinte e duas) horas e 06
(seis) horas do dia seguinte, computa-se a hora em cinguenta e dois minutos. (8 1° do
Art. 89 da Lei 6745/85-Estatuto dos Servidores do Estado de Santa Catarina, verbis:

Art. 89 — A remuneracdo do funcionario que executar
trabalho noturno sera acrescida de vinte e cinco por cento
(25%), observado o disposto no artigo 30 deste Estatuto.
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§ 1° - A hora noturna sera considerada de cinquenta e
dois minutos. (Paragrafo acrescentado pela Lei n° 6.800,
de 23.06.86)

§ 2° - O acréscimo nos vencimentos previsto neste artigo
seréa concedido na forma do regulamento préprio

Considera, nos termos legislativo, o periodo noturno, no horéario

das 22 (vinte e duas) horas e 06 (seis), nos termos dos arts. 23 e 30, do Estatuto em

epigrafe, verbis:

Justica:

Art. 23 — O regime de trabalho dos funcionarios publicos
do Estado, sendo omissa a especificacdo de cargo, € de
40 (quarenta) horas semanais, cumpridas em dias e
horarios  proprios, observada a regulamentagéo
especifica.

Art. 30 — Considera-se trabalho noturno, para os fins
deste Estatuto, o prestado entre 22 (vinte e duas) horas e
06 (seis) horas do dia seguinte (art. 89).

Colhe-se da Jurisprudéncia do E.Superior Tribunal de

"RECURSO ESPECIAL N° 1.292.335 - RO (20110267651-4)

RELATOR : MINISTRO CASTRO MEIRA
RECORRENTE : UNIAO

RECORRIDO : ARISTEU BILEK E OUTROS
ADVOGADO: MARCO AURELIO CARBONE

EMENTA

RECURSO ESPECIAL. CONSTITUCIONAL E

ADMINISTRATIVO. AGENTES DA POLICIA FEDERAL.
REGIME DE PLANTAO (24H DE TRABALHO POR 48H DE
DESCANSOQO). ADICIONAL NOTURNO. ART. 7°, IX, DA CF/88.
ART. 75 DA LEI 8.11200. CABIMENTO. PRECEDENTES DO
TST. SUMULA 213/STF.

1. O servidor publico federal, mesmo aquele que labora em
regime de plantéo, faz jus ao adicional noturno quando prestar
servico entre 22h e 5h da manha do dia seguinte, nos termos
do art. 75 da Lei 8.11200, que nao estabelece qualquer
restricéo.

2. "E devido o adicional noturno, ainda que sujeito o
empregado ao regime de revezamento" (Sumula 213/STF).

3. Ao examinar o art. 73 da CLT, o Tribunal Superior do
Trabalho decidiu, inUmeras vezes, que o adicional noturno é
perfeitamente compativel com o regime de plantdes.

4. Recurso especial ndo provido.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os autos em que sdo partes as
acima indicadas, acordam os Ministros da Segunda Turma do
Superior Tribunal de Justica, por unanimidade, negar
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provimento ao recurso, nos termos do voto do Sr. Ministro-
Relator. Os Srs. Ministros Humberto Martins, Mauro Campbell
Marques (Presidente) e Eliana Calmon votaram com o Sr.
Ministro Relator. Ausente, justificadamente, o Sr. Ministro
Herman Benjamin.

Brasilia, 09 de abril de 2013(Data do Julgamento).

Ministro Castro Meira

Relator"

Do interior do r. Acérdao, exsurge uma verdadeira aula de

hermenéutica, assim disposta:

“

Os principios de hermenéutica constitucional tém por finalidade
possibilitar ao intérprete a busca pelo significado mais
adequado para as normas constitucionais. Entre as inUmeras
regras de hermenéutica constitucional, é possivel enumerar
guatro perfeitamente aplicaveis ao caso dos autos:

(a) PRINCIPIO DA UNIDADE DA CONSTITUICAO, pelo qual as
normas constitucionais devem ser interpretadas em seu contexto, e
nao isoladamente, de modo a evitar as antinomias aparentes.
Como lembra JJ Gomes Canotilho, "o Direito Constitucional deve
ser interpretado deforma a evitar contradicbes (antinomias,
antagonismos) entre as suas normas e, sobretudo, entre os principios
juridicos-politicos constitucionalmente estruturantes. (...) o principio
da unidade obriga o intérprete a considerar a Constituicdo na sua
globalidade e procurar harmonizar os espacos detensédo (...)
existentes entre as normas constitucionais a concretizar. Dai que o
intérprete deva sempre considerar as normas constitucionais, néo
como normas isoladas e dispersas, mas sim como preceitos
integrados num sistema interno unitario de normas e principios"
(Direito Constitucional, 52 ed, Coimbra: Almedina, 1991, p. 162).

No caso, a regra do art. 7°, IX, da CE88 consagra um direito social
dos trabalhadores, uma das vertentes dos direitos fundamentais, e
ndo pode ser interpretada restritivamente sem olhar o contexto
normativo em que se insere.

A regra, que fixa o adicional noturno, tem amparo em dois principios
constitucionais, a saber, o da dignidade da pessoa humana e o da
valorizacdo do trabalho, e deve ser interpretada com os olhos sempre
atentos a esses valores tao caros ao ordenamento constitucional.
Quem labora no turno da noite precisa de uma compensacao
financeira relativamente aquele que desempenha as mesmas funcdes
durante o dia, porque o trabalho noturno é mais penoso, mas
desgastante, além de impor ao trabalhador que a ele se submete o
sacrificio de ter que abdicar, muitas vezes, da via social, do convivio
com familia e amigos.

O fato de o trabalhador submeter-se ao regime de plantdo néo altera
esse panorama, pelo menos ndo completamente. Nos dias em que
dobra a jornada, sofre ele com o desgaste inerente ao trabalho
noturno, obrigado, literalmente, a trocar o dia pela noite, bem como se
vé privado de vivenciar uma dia a dia "normal”, jA que a vida dos
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homens urbanos rege-se pelo horario comercial das empresas.
Assim, torna-se dificil a um trabalhador noturno, dai ndo excetuados
os plantonistas, atos corriqueiros do cotidiano, como, por exemplo,
levar os filhos ao colégio, praticar esportes, ter um lazer em geral.
Esses sacrificios, por imposicdo constitucional, devem ser
compensados com o0 adicional noturno, nao havendo
incompatibilidade alguma com o trabalho executado em regime
de plantdes.

Dito de outra forma, a dignidade da pessoa humana e a valorizacao
do trabalho sao principios que estdo a exigir do intérprete uma
exegese ndo restritiva da regra do art. 7°, IX, da CF88, para que se
estabeleca um discrimen financeiro entre o trabalho diurno e o
noturno, como forma de compensé-los.

(B) PRINCIPIO DA INTERPRETACAO CONFORME A
CONSTITUICAO, que obriga o intérprete a buscar o sentido e o
alcance da norma dentro da prépria Constituicdo, sobretudo nos seus
principios e valores estruturantes.

Tomando de referéncia o que se disse quanto ao principio
antecedente, a norma do art. 7°, IX, da CF88 ndo pode ser
interpretada de modo a aviltar os principios da dignidade da
pessoa humana e da valorizagéo do trabalho. Assim, o labor noturno
deve ser, em qualquer circunstancia, compensado financeiramente
em relagdo ao diurno, como forma de valoriza-lo socialmente e
de garantir ao trabalhador que o presta uma compensagdo mais
digna, pelo menos, quando comparada ao trabalhador que exerce as
mesmas func¢des sob a luz do sol.

© PRINCIPIO DA MAXIMA EFETIVIDADE DA
NORMA CONSTITUCIONAL, segundo o qual, na interpretacdo das
normas constitucionais, deve-se atribuir-lhes o sentido que lhes
empreste maior eficacia. Trata-se de principio hermenéutico
muito utilizado na interpretacéo dos direitos fundamentais.

E por essa razdo que as normas que instituem direitos e garantias
fundamentais, como éo caso, ndo devem ser interpretadas
restritivamente, mas de modo extensivo, apto a permitir a
maior amplitude normativa possivel.

Também por esse motivo, ndo deve a norma do art. 7°, IX, da CF/88
ser interpretada demodo a amesquinhar, ou reduzir
significativamente, seu campo de aplicacéo.

(D) PRINCIPIO DO EFEITO INTEGRADOR,para o qual, na
interpretacao constitucional, deve-se dar prioridade a exegese que
favoreca a integracéo social e possibilite o reforco da unidade politica.
Assim, ndo deve a norma ser interpretada de maneira casuista, nem
de modo a afastar sua aplicac@o a casos especificos ndo previstos, e
nem desejados, pela Constitui¢ao.

Esses quatro principios, vocacionados a interpretacdo constitucional,
mostram-nos o caminho a seguir quando nos deparamos com a
exegese de normas que consagram direitos e garantias
fundamentais, como os direitos sociais, por exemplo, que devem ser
interpretados: (a) sempre com olhos atentos nos principios que os
norteiam; e (b) procurando a maior efetividade e eficacia normativa,
de onde vem a impossibilidade de serem interpretados
restritivamente.
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O Supremo Tribunal Federal, antes da Constituicdo Federal de 1988,
€ bem verdade, chegou a sumular a questdo, como se observa da
Sumula 213/STF, verbis: "E devido o adicional de servico noturno,
ainda que sujeito o empregado ao regime de revezamento".

O verbete sumular foi editado sob o império da Constituicdo Federal
de 1946, que no art. 157, Ill, previa o seguinte:

Art 157 - A legislacdo do trabalho e a da previdéncia social
obedecerdo nos seguintes preceitos, além de outros que visem a
melhoria da condicdo dos trabalhadores:

Il - salario do trabalho noturno superior ao do diurno;

Portanto, ressalvada pequena alteracéo gréfica, a regra constitucional
existente a época em que editada a Sumula 213/STF era a mesma
gue vige na atual Constituicdo (art. 7°, IX, da CF/88).

Assim, ndo ha porque recusar eficacia e aplicabilidade ao enunciado
da Sumula 213STF. Embora editada antes da CF/88, permanece
valida a interpretacdo nela consagrada, pois ndo houve alteragcéo
semantica do texto constitucional quanto ao adicional noturno.

A norma do art. 7°, IX, da CFE/88 aplica-se aos servidores publicos por
determinacgé&o expressa do art. 39, § 3°, da CF88, verbis:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo conselho de politica de administracdo e remuneragcdo de
pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos
Poderes.

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto
no art. 7°, 1V, VII, VIII, IX, XII, X, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII
e XXX, podendo a leiestabelecer requisitos diferenciados de
admissao quando a natureza do cargo o exigir.

Portanto, a norma do art. 75 da Lei 8.11200 decorre, diretamente, do
art. 7°, I1X, da CF88, ndo podendo ser dada a esse dispositivo
interpretacdo diversa da norma constitucional.

Além desse normativo, ha no ordenamento juridico o art. 73 da CLT,
gue regulamenta o adicional noturno para os trabalhadores da
iniciativa privada, verbis:

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o
trabalho noturno tera remuneragdo superior a do diurno e, para esse
efeito, sua remuneracao tera um acréscimo de 20 % (vinte por cento),
pelo menos, sobre a hora diurna.

§ 1° A hora do trabalho noturno ser4 computada como de 52 minutos
e 30 segundos.

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho
executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.
§ 3° O acréscimo, a que se refere o presente artigo, em se tratando
de empresas que ndo mantém, pela natureza de suas atividades,
trabalho noturno habitual, sera feito, tendo em vista os quantitativos
pagos por trabalhos diurnos de natureza semelhante. Em relagéo
as empresas cujo trabalho noturno decorra da natureza de suas
atividades, o aumento sera calculado sobre o salario minimo geral
vigente na regido, ndo sendo devido quando exceder desse limite, ja
acrescido da percentagem.

8 4° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem
periodos diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o
disposto neste artigo e seus paragrafos.
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§ 5° As prorrogacées do trabalho noturno aplica-se o disposto neste
capitulo.

O Tribunal Superior do Trabalho, ao examinar o art. 73 da CLT, tem
decidido que o adicional noturno é perfeitamente compativel com o
regime de plantdes. E essa Corte foi além: concluiu que o trabalhador
plantonista faz jus ao adicional, também, quando realizar o trabalho
em continuacdo apos as cinco horas da manha.

Assim, além de reconhecer ao trabalhador plantonista o direito ao
adicional, estendeu esse direito as horas em que o trabalho é
executado, em continuacdo, apés as cinco da manha.

Vale a pena conferir, a titulo exemplificativo, o seguinte julgado:

ESCALA 12 X 36. HORA NOTURNA REDUZIDA. PRORROGA(;AO
DA JORNADA. ADICIONAL NOTURNO.

O artigo 73, 8 1°, da CLT, que prevé a reducdo ficta da hora noturna,
tem por objetivo assegurar a higidez fisica e mental do trabalhador.
Nesse contexto, mesmo diante da escala de 12 X 36, ndo pode ser
desconsiderada a reducdo da hora noturna fixada em lei. Da mesma
forma, esta Corte ja consolidou o seu entendimento , por intermédio
da Orientacao Jurisprudencial n.° 388 da SBDI-1, no sentido de que o
empregado submetido a jornada de 12 horas de trabalho por 36 de
descanso, que compreenda a totalidade do periodo noturno, tem
direito ao adicional noturno, relativo as horas trabalhadas apés as 5
horas da manha.

N&o conhecido (Processo n.° TST-RR-48200-69.2009.5.03.0016, 52
Turma).

A interpretacdo dada pela Corte Trabalhista é, sem duvida, a que
melhor se afina e harmoniza com o sentido e o alcance desejado pelo
constituinte para o art. 7°, IX, da CF/88 e, por tabela, com a correta
exegese do art. 75 da lei 8.112/90.

Por essas razfes, entendo que o aresto recorrido deve ser mantido.
Ante 0 exposto, nego provimento ao recurso especial.

O nosso E. Tribunal de Justica, na mesma linha, ndo

"Apelacéo Civel n. 2011.053120-0, de Icara

Relator: Des. Luiz Cézar Medeiros

ADMINISTRATIVO — SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL — — HORAS
EXCEDENTES — FALTA DE DEMONSTRACAO DA REALIZACAO
ALEM DAS PAGAS — ONUS PROBATORIO DO AUTOR (CPC, ART.
333, 1)

"O pagamento de horas extras € devido frente a prova irrepreensivel
de que o servidor laborou além da jornada normal, 6nus que incumbe
ao autor, mostrando-se imprestavel a prova exclusivamente
testemunhal que se refere genericamente ao trabalho extraordinario
exercido ha anos" (AC n. 2005.009351-2, Des. Francisco Oliveira
Filho).

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Apelagdo Civel n.
2011.053120-0, da Comarca de Igara (22 Vara), em que € apelante o
Municipio de Igara, e apelados Pedro da Cunha e outros:
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A Terceira Camara de Direito Publico decidiu, por votagdo unanime,
dar provimento ao recurso, prejudicado 0 reexame necessario.
Custas na forma da lei.

Participaram do julgamento, realizado no dia 19 de marco de 2013, os
Excelentissimos Senhores Desembargador Luiz Cézar Medeiros,
Desembargador Pedro Manoel Abreu e Desembargador Cesar Abreu.
Florianépolis, 20 de marco de 2013.

Luiz Cézar Medeiros

PRESIDENTE E RELATOR"

Inconteste, pois, a via eleita para buscar o direito ao

recebimento de horas extras pelos Servidores do Judiciario ora substituidos:

VI — DA NORMATIVIDADE DO CONSELHO NACIONAL
DE JUSTICA:

A Resolucdo 71, de 31 de Marco de 2009, do Egrégio
Conselho Nacional de Justica normatizou as regras para cumprimento dos
plantbes judiciais, ndo obstante, fixou regras claras e precisa para evitar a
ocorréncia do desrespeito aos direitos e garantias fundamentais, assim

constando no art. 8°, verbis:

“ Art. 8°. Os tribunais, por meio de seu 6rgdo competente,
guando for o caso, ou a corregedoria geral e 0s juizos de
primeiro grau competentes, poderdo editar ato hormativo
complementar disciplinando as peculiaridades locais ou
regionais, observados o0s direitos e garantias
fundamentais, as regras de processo e 0s termos desta
resolucao”.

Inobstante, as normas atacadas néo respeitaram sequer a

A Resolugédo do Conselho Nacional de Justica,

VIl - REQUERIMENTOS:

Ante 0 exposto, requer se dignem Vossas Exceléncias:

5.1) Seja concedida a tutela antecipada, inaudita altera
pars, a fim de:

a) determinar a suspenséo dos efeitos das Resolucoes
12/2010-CM, 12/2014-CM e as demais que regulamentam a matéria e por

conseguinte, suspendam a obrigatoriedade de permanecerem o0s plantonistas
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nos recintos dos féruns, aos sabados, a fim de atender as pessoas pela
suspensao condicional do processo, pela suspenséo condicional da pena ou
pelo livramento condicional e ainda pelo cumprimento de plantdes judiciarios,
inclusive a obrigatoriedade dos Oficiais de Justica que permanecem em
plantdes nos foruns e ficam impedidos de trabalharem, em todas essas
situacdes sem receberem a contraprestacdo pecunidria correlata, nos termos
expostos nesta causa de pedir.

b) Alternativamente, para que seja determinado o
pagamento do valor das horas extras correspondentes, no més subsequente.

c) Alternativamente, caso nenhuma das duas medidas
anteriores seja deferida, para que seja determinado o pagamento da
gratificacéo prevista no paragrafo Unico do art. 41, da LC n. 90/93 (redacéo dada pela
LC Estadual n. 389/2007), de modo que vigore a medida até o julgamento definitivo da

presente acao ordinaria;

5.2) A imediata comunicacdo da tutela antecipada ao réu
e ao Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente do Tribunal de Justica
do Estado de Santa Catarina, bem como ao Excelentissimo Senhor
Desembargador Presidente do Conselho da Magistratura Catarinense, a fim de
cientifica-los e determinar-lhes a observancia e cumprimento, sob pena de

cominacao de multa diaria;

5.3) Determinar a citagdo do réu, na pessoa de seu
representante legal, através de expedicdo de mandado, para que, querendo,

ofereca resposta no prazo legal, sob pena de revelia e confissao;

5.4) Determinar a juntada de todos os documentos que

instruem a presente agao;

5.5) Deferir a possibilidade de a parte autora provar o
alegado por todos os meios de prova admitidos em direito, notadamente o

documental;
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5.6) Dar vista ao Ministério Publico;

5.7) Ao final, julgar procedente a presente acao a fim de:

a) Confirmada a tutela antecipada caso concedida, a
condenacdo do Requerido, declarando a inconstitucionalidade das resolucdes
do Tribunal de Justica de Santa Catarina e do Conselho da Magistratura
Catarinense quanto as disposicdes que ferem o direito dos substituidos, ou
seja, de todos os servidores publicos pertencentes ao quadro de Servidores do
Poder Judiciario de Santa Catarina que fazem plantdo ou trabalhem além da
jornada de trabalho — sejam servidores efetivos, ocupantes de cargos de direcdo, de confianga,
comissionados ou que recebam gratificacdo especial — de receber horas extras (com adicional de pelo
menos 50% da hora normal) € SODbreaviso (correspondente a pelo menos 50% do valor da hora extra) €
adicional noturno com hora reduzida (Arts. 23, 30 e 89 do Estatuto dos Servidores do Estado de
santa Catarina), S€ for 0 caso, em razdo dos plantdes que fizerem, inclusive a
norma que obriga os Oficiais de Justica em permanecerem em plantdes nos
féruns e Tribunal de Justica impedindo-os de trabalharem sem a percepc¢éo dos
respectivos valores, condenando ainda o Estado ao pagamento em horas
extraordinarias decorrentes do labor em plantdo ou sobreaviso acima da
jornada de trabalho, em conformidade com as planilhas insertas no bojo desta
peticdo, nos termos dos artigos 39, § 3° e art. 7°, XVI, ambos da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil (norma auto aplicavel, conforme Al 642.528-AgR, rel. min. Dias
Toffoli, julgamento em 25-9-2012, Primeira Turma, DJE de 15-10-2012), artigo 27, Xl, da Constituicao
do Estado de Santa Catarina. Além desses, cita-se o paragrafo Unico do art.
41, da Lei Complementar n. 90/1993 com a redacdo dada pela Lei
Complementar Estadual n 389/2007, em seu artigo 1°, e os artigos 85 e 86
ambos do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina
(Lei n. 6.745, de 28 de dezembro de 1985), que deve ser interpretados sistematicamente
com o texto constitucional, a fim de se apurar o valor das horas extraordinarias,
retroagindo o prazo prescricional quinqienal, Nesse aspecto deve ser
declarado expressamente que a hora extra devera ser paga no valor

correspondente a 150% do valor da hora normal trabalhada por cada
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substituido e a hora de sobreaviso, no caso dos plantbes, devera
corresponder a pelo menos metade do valor da hora extra, a exemplo do
gue ocorre com os servidores publicos civis da area da saude do Estado

de Santa Catarina;

b) além disso, deve ser declarado expressamente que o
pagamento da Hora Extra (hora plantso) € Sobreaviso devera ocorrer com base de
calculo dos vencimentos, ou seja, remuneracao excluindo tdo somente o auxilio
alimentacao, com reflexos legais nas férias, licencas para tratamento de saude
e licenca prémio, adicional de insalubridade e triénios (afastamentos legais); bem
como, devera ser determinado o pagamento do sobreaviso em todos os
afastamentos Iegais (Iicenga prémio, licenca para tratamento de salde, férias e adicionais) e das
horas extras plantdo em todos os afastamentos legais em média hora plantédo
(férias, licencas prémio e tratamento de saUde) com reflexo em todas as demais verbas, sob
pena de cominacao de pena pecuniaria diaria;

c) pelos mesmos fundamentos seja condenado o réu ao
pagamento da gratificacdo do jari levando-se em consideracdo o valor real das
horas extraordindrias laboradas pelos ora substituidos, considerando também
as prestacles pretéritas dos cinco Ultimos anos anteriores ao ajuizamento do
presente feito, acrescido de juros e correcdo monetaria, visto que esta
ocorrendo evidente violagdo do direito previsto no art. 7°, XVI, da CRFB/1988;

d) a condenacédo ainda do Requerido ao pagamento de
todas as despesas efetivadas com deslocamento (combustivel e outras despesas) para
atendimento do plantdo, seja na comarca ou outra unidade do plantdo
circunscricional.

e) A procedéncia do pedido inaugural para, ainda,
condenar em horas laboradas o tempo em que os oficiais de justica
permanecem no Férum em plantéo ficando impedidos de cumprirem mandados

de suas obrigacdes, com as cominacgdes de lei.

e) caso nao sejam deferidos os pedidos supracitados, o

gue ndo se espera, seja 0 réu (e, por conseguinte, o Tribunal de Justica do Estado de Santa
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catarina) condenado a pagar aos substituidos a gratificacdo prevista na LC
Estadual n. 389/2007 (paragrafo unico do art. 41 da LC Estadual n.
90/1993), desde a data inicial de vigéncia da LCE n. 389/2007. Além disso,

seja determinada a suspenséao e revogacao da Resolucéo n. 12/2014-CM, a fim

de coibir a ilegalidade de compelir os substituidos a permanecerem no recinto
dos Féruns aos sébados para atender os beneficiados pela suspenséo
condicional do processo, pela suspensdo condicional da pena ou pelo
livramento condicional sem a devida contraprestacdo pecuniaria (horas extras),
visto que evidentemente viola as disposi¢cdes dos artigos 39, § 3° e art. 7°, XVI,
ambos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (norma auto aplicavel, conforme
Al 642.528-AgR, rel. min. Dias Toffoli, julgamento em 25-9-2012, Primeira Turma, DJE de 15-10-2012), artigo 27,

Xl, da Constituicdo do Estado de Santa Catarina.

5.8) Condenar os réus no pagamento das despesas
processuais e dos honorarios advocaticios na ordem de 20% (vinte por cento)

sobre o valor da condenacgéo, com observancia do art. 290 do CPC,;

5.9) Caso estes pedidos ndo venham a ser concedidos, o
gque ndo se espera, desde ja requer, para fins de prequestionamento para
eventuais recursos especial e extraordinario: a) de violacdo aos principios do
direito adquirido, da seguranca juridica, da irredutibilidade de vencimentos; b)
de violacéo de entendimento jurisprudencial do STF e da sumula vinculante n.°
16 do STF; c) Contrariedade a Resolugéo 71/2009, do CNJ e d) violagao a
disposi¢cbes constitucionais (CRFB, art. 5° inciso XXXV e art. 7°, XVI), dos
artigos 39, 8§ 3° e art. 7°, XVI, ambos da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil (norma auto aplicavel, conforme Al 642.528-AgR, rel. min. Dias
Toffoli, julgamento em 25-9-2012, Primeira Turma, DJE de 15-10-2012), artigo
27, Xl, da Constituicdo do Estado de Santa Catarina. Além desses, cita-se 0
paragrafo Unico do art. 41 da Lei Complementar n. 90/1993 (com a redacao
dada pela Lei Complementar Estadual n 389/2007, em seu artigo 1°) e os
artigos 85 e 86 ambos do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de
Santa Catarina (Lei n. 6.745, de 28 de dezembro de 1985), que devem ser
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interpretados sistematicamente com o texto constitucional, a fim de se apurar o
valor das horas extraordinarias e ao 8 5° do art. 19 da Lei Complementar n.°
323/2006, dos artigos 81, 82 e 83 todos do Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado (Lei n. 6.745/85), e, por conseguinte, a inconstitucionalidade de
todas as resolucdes que preveem a realizacdo de plantdo judiciario sem fixar
contraprestacao pecuniaria aos substituidos (notadamente, violacdo ao art. 7°,
XVI e ao art. 39, 8§ 3°, ambos da CRFB/1988).

Atribui-se a causa o valor de R$ 49.750,00 (quarenta e
nove mil e setecentos e cinquenta reais) para efeitos legais.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Florianopolis/SC, 06 de fevereiro de 2015.

CARLOS ALEXANDRE CARVALHO SILVA
Advogado OAB/SC 21.709

DORVAL ZANOTTO FILHO
Advogado OAB/SC 19525
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